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oUNUS

Unyada bi-
limsel, sosyal
ve ekonomik
alanda go6rU-
len  degisim
ve doénusim-
ler Universite-
lere de bu de-
gisim ve gelisime ayak uydurma
misyonunu yuklemektedir. Bu
anlamda surekli degisen ve ge-
lisen cevreye uyum saglamak,
ogrencilerin ve Ulkenin karsi-
lastigl sorunlara akilci ve etkili
¢codzumler Uretebilmek; Ulkenin
gelecegini bilimin 1siginda  ge-
nis bir perskpektifle degerlen-
direbilmek gereklidir. Ulkelerin
en 6nemli kaynagi olan nitelikli
insan potansiyeli gibi sonsuz bir
kaynaga sahip olan Universitele-
rin buglnu analiz edip gelecegi
planlayabilen bir stratejik du-
sunce tarzi gelistirmesi gerekli-
dir.

Bilimin ve bilimsel dustnce yon-
teminin yurdun kilcal damarlari-
na kadar nufuz edebilmesinin bir
zorunluluk oldugu guntmuizde
Kilis 7 Aralik Universitesi 3 villik
kisa bir zaman dilimi i¢erisinde
kendi bolgesine ekonomik, sos-
yal ve bilimsel bir canlilik getirdi-
gini sGylemenin gururu igerisin-
deyiz. Bolgenin kalkinmasinda
ve gelismesinde bir lokomotif
gobrevi gérmek amaciyla yola
cikan Kilis 7 Aralik Universitesi
geng bir Universite olmanin ge-
tirdigi enerji ve gelisim arzusuy-

la akademik, sosyal, fiziksel ve
idari anlamda bulyUk gelismeler
kat etmistir. Halen iki yerles-
kede; dort fakullte, iki meslek
yuksekokulu, bir yUksekokul ve
lisansUstd egitimin yUrGtaldagu
iki enstitide &gretim faaliyetle-
rini yaratmektedir. Sehir mer-
kezinde bulunan; biri 250 dekar
digeri ise 10 dekar alana sahip
yerleskeleri, 30,000 kitaplik ku-
tlphanesi ve gelismis sosyal
imkanlariyla bdlgesini munbit bir
bilim ve kulttr cografyasi hali-
ne getirmenin umudunu tasi-
maktadir. Modern Universitenin
toplum karsisindaki gdrevinin
bilincinde olan Universitemiz,
yasam boyu 6grenmeyi yaygin-
lastirmak amaciyla kurdugu KU-
SEM araciligiyla verdigi kurslarla
toplumsal gérevini de yerine ge-
tirmenin mutlulugunu yasamak-
tadr.

insaniigin gelisimi ve mutlulugu-
nu hedefleyen bilim ve sanatin
yurdu olarak telakki edebilece-
gimiz  Universitenin  amaclarin
gercgeklestirebilmesi icin gerekli
fiziksel ve sosyal sartlan olus-
turmasi gereklidir. Bu ugurda
Universitemiz ~ 6grencilerimizin
daha modern imkanlarla egitim
gbrebilmesi icin bilgisayar do-
nanimli teknoloji siniflar, akilli
tahta uygulamasina sahip si-
niflar, modern gd&rintl ve mi-
marisiyle merkezi derslik binasi
hizmete agiimistir. Ogrencilerin
ve Ogretim elemanlarinin sos-

yal imkanlarini gelistirmek adina
Kapall Spor Salonu, sosyal kil-
tlrel merkez ve Kilis Evi Sosyal
Tesisi 6gretim elemanlarinin ve
ogrencilerin - hizmetine  sunul-
mustur.

Modern dunyada Universitele-
rin sosyal ve kulttrel islevlerinin
énemi yadsinamaz. Ogrenci-
lerin Nevruz, Bahar senlikleri,
konserler, konferanslar ve kul-
tirel aktivitelerle kendi kisisel
gelisimlerine katkida bulunma-
lar hedeflenmis ve bu amacla
bircok basarili etkinlik dizenlen-
migtir.

Universitemizin bilimsel, kiltirel
ve fiziksel sartlarindaki gelisme-
lerle kat ettigi yolun her gecen
sene artarak devam edecegini
bugtinden gérebilmek 6grencisi
ve calisanlanyla tum Kilis 7 Ara-
ik Universitesi ailesi Gyelerinin
gurur vesilesidir.

Bu gelisim, artan bir ivme ile
Turk Egitimine katkisini strda-
recek ve amaclanan hedeflere
saygl ve anlayis temelinde ula-
sllacaktir.

5018 sayill Kamu Mali Yonetim
ve Kontrol Kanununun 41. mad-
desi uyarinca hazirlanan ve ida-
remizin 2010 yili faliyetlerini ifa-
de eden bu raporu kamuoyuna
sayglyla sunar ve faaliyetlerde
emegi gecen tUm personel ve
Ogrencilerimize tesekkir ederim.
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A - Misyon ve Vizyon e

Misyon
Insan odakl egitim, arastirma ve kamu yarari faaliyetleriyle nitelikli bireyler yetistirerek bdlgenin ve
Ulkenin sdrddrdlebilir kalkinmasina katki saglamak.

Vizyon
Bir sinir ilinde bulunmasi nedeni ile gerek Turkiye’ye ve gerekse komsu Ulkelere yonelik egitim, aras-
tirma ve saglik alaninda ihtiya¢c duyulan hizmetleri sunmaktir.

Degerler;

Katiimci ve yaratici ekip calismasi, paydaslarina saygil ve duyarli, blnyesindeki tim personele firsat
esitligi saglayan, sorumluluk bilincine sahip bireylerden olusan, profesyonel odakli, gtvenilir, saydam-
lik ve seffaflik ilkesine bagliik
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3 - Yetk Gorev ve Sorumiuluklar

II olarak kurulan Kilis Meslek

1. Kurulus

Anayasamizin 130 uncu madde-
si ve 2547 sayill YUksekodgretim
Kanunu’nun 5/f maddesi uyarin-
ca “Universiteler ile yiksek tek-
noloji enstitlleri ve bunlar igindeki
fakdlte, enstiti ve yUksekokullar,
kalkinma plan ve programlarinin
ilke ve hedefleri dogrultusunda
ve yUksekdgretim planlamasi
cercevesinde  YiUksekdgretim
Kurulunun gortst veya Onerisi
Uzerine kanunla kurulur.”
Universitelerde Akademik Tes-
kilat Yonetmeliginin - 3.madde-
sinde de “.....Universite, devlet

kalkinma planlari ilke ve hedefleri
dogrultusunda ve ylksekogre-
tim planlamasl  cercevesinde,
YUksekogretim Kurulunun olum-
lu gdrist veya Onerisi Uzerine
kanunla kurulur.” hiktimleri mev-
cuttur.

2007 yiinda 29.05.2007 tarih ve
26536 sayll Resmi Gazete’de
yayinlanan 5662 sayll Ka-
nun ile YUksekdgretm Teski-
lat Kanunu'na eklenen Ek 78.
madde ile ilimizde Kilis 7 Aralk
Universitesi adi ile Universite-
miz kuruimustur. Bu kanunla
Gaziantep Universitesi'ne bag-

Yiksekokulu,Yusuf  Serefoglu
Saglk YUksekokulu, Muallim
Rifat Egitim Fakdltesi ve Fen-
Edebiyat Fakultesi, Kilis 7 Aralk
Universitesi’'ne devrediimistir.

2. Gorev ve

Sorumluluklar

a. Cagdas uygarlk ve egitim -
Ogretim esaslarina dayanan bir
dizen icinde, toplumun inti-
yaclan ve kalkinma planlan ilke
ve hedeflerine uygun ve ortadg-
retime dayall cesitli dizeylerde
egitim - 6gretim, bilimsel arastir-
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Genel Bilgiler

ma, yayim ve danismanlk yap-
mak,

b. Kendi ihtisas guct ve mad-
di kaynaklarini rasyonel, verimli
ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikasi ve kalkinma
planlan ilke ve hedefleri ile YUk-
sekdgretim - Kurulu  tarafindan
yapllan plan ve programlar dog-
rultusunda, Ulkenin ihtiyaci olan
dallarda ve sayida insan gucU
yetistirmek,

c. Turk toplumunun yasam du-
zeyini yUkseltici ve kamu oyunu
aydinlatici bilim verilerini sdz, yazi
ve diger araclarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, sirekli ve acik
egitim yoluyla toplumun 6zellik-
le sanayilesme ve tanmda mo-
dernlesme alanlarinda egitime-
sini saglamak,

@‘Www.kilis.edu.tr

e. Ulkenin bilimsel, klltirel, sos-
yal ve ekonomik yonlerden ilerle-
mesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlanni, diger kuruluslarla is-
birigi yaparak, kamu kuruluglar-
na énerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve arastirma konusu
yapmak, sonuglarnni toplumun
yararina sunmak ve kamu ku-
ruluslannca istenecek inceleme
ve arastirmalarn sonuclandirarak
dustncelerini ve dnerilerini bildir-
mek,

f. Egitim - &gretim ve seferber-
ligi icinde, drgun, yaygin, strekli
ve acgik egitim hizmetini Ustlenen
kurumlara katkida bulunacak
Onlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarnm ve sanayi-
nin gelismesine ve ihtiyaglarina
uygun meslek elemanlarinin ye-

tismesine ve bilgilerinin gelisme-
sine katkida bulunmak, sanayi,
tanm ve saglk hizmetleri ile di-
ger hizmetlerde modernlesmeyi,
Uretimde artisi saglayacak calis-
ma ve programlar yapmak, uy-
gulamak ve yapilanlara katiimak,
bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢o-
zUm getirici Gnerilerde bulunmak,
h. Egitim teknolojisini Uretmek,
gelistirmek, kullanmak, yaygin-
lastirmak,

i. YUksekdgretimin  uygulamali
yapilmasina ait egitim - &gre-
tim esaslarnni gelistirmek, ddner
sermaye isletmelerini  kurmak,
verimli galistirmak ve bu faaliyet-
lerin gelistiriimesine iliskin gerekli
duzenlemeleri yapmakiir.




3. Universite Organlarnin Yetki, Gorev ve

Sorumiuluklar

2547 saylll Yiksekdgretim Kanunu’na gore Universitelerin organlar;

Rektor

a) 2547 sayill Kanunun 13 Unci
maddesi uyarinca devlet Univer-
sitelerinde rektdr, profesdr aka-
demik unvanina sahip kisiler ara-
sindan gorevdeki rektérin cagrisi
ile toplanacak 6gretim Uyeleri ta-
rafindan alti rektér aday! secilerek
belirlenir.

Belirlenen rektdr adaylarnndan
YUksekdgretim  Kurulunun  se-
cecegi U¢ aday atanmak Uzere
Cumhurbaskani’na sunulur. Cum-
hurbaskani bu U¢ adaydan birini
rektor olarak atar. Universite veya
ylUksek teknoloji enstitlist tUzel ki-
siligini temsil eden rektorlerin gé-
rev stresi dort yildir. SUresi sona
erenler ki donemden fazla rek-

torlik yapmamis olmak kaydiyla
yeniden rektor olarak secilip ata-
nabilirler.

b) Gdérev yetki ve sorumluluklari:
1) Universite kurullarina baskanlik
etmek; yUksekdgretim Ust kuru-
luglarinin  kararlarni - uygulamak,
Universite  kurullarinin - dnerilerini
inceleyecek karara baglamak ve
Universiteye bagl kuruluglar ara-
sinda dizenli galismayi saglamak,
2) Her egitim-6gretim yili sonunda
ve gerektidinde Universitenin egi-
tim-&gretim bilimsel arastrma ve
yayin faaliyetleri hakkinda Univer-
sitelerarasi Kurula bilgi vermek,

3) Universitenin yatinm programla-
rni, butgesini ve kadro intiyaclarini,

bagl birimlerinin ve senatosunun
gorus ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yuksekdgretim Ku-
ruluna sunmak,

4) Gerekli gérdugt hallerde (ni-
versiteyi olusturan kurulus ve bi-
rimlerde gorevli 6gretim eleman-
lannin ve diger personelin gérev
yerlerini degistirmek veya bunlara
yeni gbrevler vermek,

5) Universitenin birimleri ve her
dUzeydeki personeli Uzerinde ge-
nel gdzetim ve denetim gorevini
sUrddrmek,

6) Kanun ve yénetmenliklerle ken-
disine verilen diger gorevleri yap-
maktir. Rektdr, Universitenin ve
bagl birimlerinin 6Jretim kapasi-
tesinin rasyonel bir sekilde kulla-
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nilmasinda ve gelistiriimesinde,
Ogrencilere gerekli sosyal hiz-
metlerin saglanmasinda, gerek-
tigi zaman guvenlik dnlemlerinin
alinmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin faa-
liyetlerinin devlet kalkinma plani
ilke ve hedefleri dogrultusunda
planlanip  yurGttimesinde, bi-
limsel ve idari gdzetim ve dene-
timin yapiimasinda ve bu gorev-
lerin alt birimlere aktariimasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarn alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.
Ayrica, 5018 sayill Kanun uya-
nnca Universitelerde rektorler
Ust yonetici konumunda olup,
idarelerin  stratejik  planlarinin
ve bultcelerinin kalkinma plani-
na, yillik programlara, kurumun
stratejik plan ve performans
hedefleri ile hizmet gereklerine
uygun olarak hazirlanmasi ve
uygulanmasindan, sorumluluk-
lar altindaki kaynaklarin etki-
li, ekonomik ve verimli sekilde
elde edimesi ve kullanimini
saglamaktan, kayip ve kdtlye
kullaniminin Onlenmesinden,
mali yonetim ve kontrol siste-
minin igleyisinin gdzetilmesi, iz-
lenmesi ve 5018 sayill Kanunda
belirtilen gérev ve sorumluluk-
larin yerine getirimesinde Ba-
kana karsi sorumludurlar ve bu
sorumlulugun gerekleri harca-
ma yetkilileri, Strateji Gelistirme
Daire Baskanlidi ve i¢ denetgiler
araciligiyla yerine getirirler.

Senato

a) 2547 sayll Kanunun 14 Uncl
maddesi uyarinca senato; rek-
térin bagkanlhiginda, rektor yar-
dimcilar, dekanlar ve her fakul-
teden, fakllte kurullarinca Uc¢
yll icin segilecek birer dgretim
Uyesi ile rektdrlige bagl enstitl
ve yuksekokul mudurlerinden
olusur.

b) Gorevleri: Senota, Universite-
nin akademik organi olup asa-
gidaki gorevleri yapar:

1) Universitenin egitim-dgretim,

‘Www.kilis.edu.tr

bilimsel arastirma ve yayin fa-
aliyetlerinin  esaslar hakkinda
karar almak,

2) Universitenin bGtinina ilgi-
lendiren kanun ve yodnetmelik
taslaklarini hazirlamak veya go-
rus bildirmek,

3) Rektdriin onayindan sonra
Resmi Gazete’de yayimlanarak
yUrrlige girecek olan Universi-
te veya Universitenin birimleri ile
ilgili ydonetmelikleri hazirlamak,
4) Universitenin yillik egitim-6g-
retim programini ve takvimini in-
celeyerek karara baglamak.

5) Bir sinava bagl olamayan
fahri akademik unvanlan ver-
mek ve fakdllte kurullarinin bu
konudaki dnerilerini karara bag-
lamak,

6) Fakdlte kurullari ile rektorlige
bagh enstitli ve ylksekokullarin
kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlan inceleyerek karara bag-
lamak,

7) Universite ydnetim kuruluna
Uye secmek,

8) Kanun ve ydnetmeliklerle
kendisine verilen diger gorevleri
yapmakiir.

Universite Yonetim

Kurulu

a) 2547 sayili kanunun 15’inci
maddesi uyarinca Universite
yénetim kurulu; rektdrin bas-
kanliginda dekanlardan, Uni-
versiteye bagl degisik dgretim
birim ve alanlarini temsil edecek
sekilde senatoca dort yil iginde
secilecek U¢ profesdrden olu-
sur. Rektor yardimeilar oy hakki
olmaksizin yénetim kurulu top-
lantilarina katilabilirler.

b) Gérevleri: Universite yéne-
tim kurulu idari faaliyetlerde
rektdre yardimel bir organ olup
asagidaki gérevleri yapar:

1) Yuksekogretim Ust kurulus-
lar ile senato kararlarinin uygu-
lanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rek-
tére yardim etmek,

2) Faaliyet plan ve programla-

rnin - uygulanmasini saglamak;
Universiteye  bagh  birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirnm
programini, bltce tasarisi tasla-
giniincelemek ve kendi dnerileri
ile birlikte rektdrlige sunmak,

3) Universite yonetimi ile ilgil
rektorin  getirecedi konularda
karar almak,

4) Fakllte, enstitl ve ylkseko-
kul yonetim kurullarinin kararla-
rina yapilacak itirazlar inceleye-
rek kesin karara baglamak,

5) Kanun ve yonetmeliklerle ve-
rilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakulte Organlarinin
Yetki, Gorev ve

Sorumluluklari

Fakiilte; yUksek dizeyde egi-
tim-6gretim, bilimsel arastirma
ve yayin yapan ve kendisine
enstitl, yUksekokul ve benzeri
kuruluslar baglanabilen bir yUk-
sekdgretim kurumudur ve ka-
nunla kurulur.

2547  sayill  YUksekdgretim
Kanunu’nun 16 inci maddesi
uyarinca fakdltelerin  organlari;
Dekan, Fakllte Kurulu ve Fa-
kUlte Yonetim Kuruludur.

Dekan

a) Atanmasi: Fakdlltenin ve bi-
rimlerinin temsilcisi olan dekan,
rektorin Universite icinden veya
disindan Onerecegi, U¢ profe-
sor arasindan YUksekdgretim
Kurulunca ¢ yil sdre ile segilir
ve normal usul ile atanir. SUresi
biten dekan yeniden atanabilir.

b) Gérev Yetki ve Sorumluluk-
lan

1) Fakdlte kurullarina bagkanlik
etmek, fakdlte kurullarinin ka-
rarlarini uygulamak ve fakdlte
birimleri arasinda duzenli ¢alis-
may! saglamak,

2) Her 6gretim yill sonunda ve
istendiginde fakultenin  genel
durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3) Faklltenin ddenek ve kadro




ihtiyaglarini gerekgesi ile birlik-
te rektérllge bildirmek, fakilte
bltcesi ile ilgili Oneriyi fakulte
yonetim kurulunun da gérusu-
nd aldiktan sonra rektorltigine
sunmak,

4) Fakdlltenin birimleri ve her dU-
zeydeki personeli Uzerinden ge-
nel gézetim ve denetim gdrevini
yapmak,

5) Kanun ve vyodnetmeliklerle
kendisine verilen diger gorevleri
yapmakiir.

Dekan; fakultenin ve bagl bi-
rimlerinin dgretim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullanil-
masinda ve gelistirimesinde
gerektigi zaman glvenlik on-
lemlerinin  alinmasinda, &gren-
cilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-ogretim,
bilimsel arastrma ve yayini fa-

aliyetlerinin dizenli bir sekilde
yUrGtiimesinde, butin faaliyet-
lerin gbzetim ve denetiminin
yaplimasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuclarnnin
alinmasinda rektdre karsi birinci
derecede sorumludur.

Fakulte Kurulu

a) Kurulug: Fakilte kurulu, de-
kanin baskanliginda fakdlteye
bagl bdlimlerin baskanlar ile
varsa fakulteye bagl enstiti ve
yuksekokul muddrlerinden ve
Uc yil icinde fakultedeki profe-
sorlerin kendi aralarindan se-
cecekleri G¢ dogentlerin kendi
aralarindan sececekleri iki, yar-
dmci dogentlerin kendi arala-
rndan sececekleri bir dgretim
Uyesinde olusur.

b)Gérevleri: Fakilte kurulu aka-
demik bir organ olup asagidaki
gbrevleri yapar:

1) Fakiltenin  egitim-6gdretim,
bilimsel arastrma ve yaym fa-
aliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslar, plan, program ve egi-
tim-6gretim takvimini kararlas-
tirmak,

2) Fakllte yonetim kuruluna Uye
secmek,

3)Kanun ve  yonetmeliklerle
kendisine verilen diger gorevleri
yapmakiir.

FakUlte Yonetim
Kurulu

a.) Kurulug : Fakllte y6netim
kurulu, dekanin baskanhiginda
fakUlte kurulunun G¢ yil icin se-
cecegi Ug profesor, iki dogent
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ve bir yardmci docentten olu-
Sur.

b)Goérevleri: Fakllte yonetim
kurulu, idari faaliyetlerde deka-
na yardimci bir organ olup asa-
gidaki gorevleri yapar:

1) Fakdlte kurulunun kararlari ile
tespit ettigi esaslarin uygulan-
masinda dekana yardim etmek,
2) Faklltenin  egitim-6gretim,
plan ve programlari ile takvimin
uygulanmasini saglamak,

3) Fakdltenin yatinm, program
ve butge tasarisini hazirlamak,
4) Dekanin fakUlte yonetimi ile
ilgili getirecegdi butun islerde ka-
rar almak,

5) Ogrencilerin kabull, ders in-
tibaklar ve ¢ikarimalari ile egi-
tim-6gretim  sinavlara ait iglem-
leri hakkinda karar vermek,
B6)Kanun ve  ybnetmeliklerle
kendisine verilen diger gorevleri
yapmakiir.

Ayrica, yonetim kurulu gerekli
gdrdugu hallerde gegici ¢calisma
gruplari, egitim-6gretim koordi-
natérltikleri kurabilir ve bunlarin
gbrevlerini duzenler.

Enstitu Mudrd
a)Atanmasi: Enstiti Mudurd,
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fakllteye bagl enstitllerde fa-
kllte dekaninin &nerisi Uzerine,
rektorlide bagl enstitllerde ise
dogrudan rektdr tarafindan ¢
yil icin atanir. Rektorlige bagh
enstitilerde bu atama dogru-
dan rektér tarafindan yapilr.
Slresi biten muUddr yeniden
atanabilir.

b) Gérev yetki ve sorumluluk-
lan:

Enstiti mudur, 2547 sayill Ka-
nun ile dekanlara verilmis olan
gorevleri enstitit  bakimindan
yerine getirir.

1) Enstitt kurullarina bagkanlik
etmek, enstitt kurullarnin ka-
rarlarini uygulamak ve enstitl
birimleri arasinda duzenli calis-
masy! saglamak,

2) Her &gretim yill sonunda ve
istediginde enstitinin  genel
durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3) Enstitiiniin édenek ve kadro
ihtiyaclanni gerekcesi ile birlik-
te rektdrlige bildirmek, enstitl
butcesi ile ilgili dneriyi enstitl
yonetim kurulunun da goértsu-
nd aldkatan sonra rektorlige
sunmak,

4) EnstitinUn birirmleri ve her
dizeydeki personeli Uzerinde
genel gbzetim ve denetim go-
revini yapmak,

5)Kanun ve  yonetmeliklerle
kendisine verilen diger gorevleri
yapmakiir.

Enstitd madurd, enstittinin ve
bagl birimlerinin  &gretim  ka-
pasitesinin rasyonel bir sekilde
kullaniimasinda ve gelistiriime-
sinde gerektigi zaman guvenlik
Onlemlerinin - alinmasinda, 63-
rencilere gerekli sosyal hizmet-
lerin  saglanmasinda, egitim-
6gretim, bilimsel arastirma ve
yayini faaliyetlerinin dtzenli bir
sekilde yUruttlmesinde, butdn
faaliyetlerin gbzetim ve dene-
timinin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonug-
larnnin alinmasinda rektére kargi
birinci derecede sorumludur.

Enstitu Kurulu

a) Kurulugu:Enstitd kurulu, mu-
dirtn  bagkanliginda, mudur
yardimcilari ve enstitUyd olustu-
ran ana bilim dal baskanlarin-
dan olusur.




b) Gérevleri: Enstitli  kurulu,
2547 sayill Kanunla fakllte ku-
ruluna verilmis gdrevleri enstiti
bakimdan yerine getirir.

1) Enstitinin, egitim-dgretim,
bilimsel arastrma ve yayim fa-
aliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslar, plan, program ve egi-
tim-6gretim  takvimini  kararlas-
tirmak,

2) Enstitl ydnetim kuruluna Gye
secmek,

3) Kanun ve yoOnetmeliklerle
kendisine verilen diger gorevleri
yapmakir.

Enstitu Yonetim Kurulu
a) Kurulusu: Enstiti ydnetim
kurulu; midurin baskanliginda,
mudUr yardimcilari, mudUrce
gbsterilecek alti aday arasindan
enstitd kurulu tarafindan Gg vil
icinde secilecek Ug¢ dgretim Uye-
sinden olusur.

b) Gérevleri: Enstitli Yénetim
Kurulu, 2547 sayili Kanun ile fa-
kilte ydnetim kuruluna veriimis
olan gorevleri enstiti bakimin-
dan yerine getirir.

1) Enstitl kurulunun kararlan ile
tespit ettigi esaslarin uygulan-
masinda enstiti midurtne var-
dim etmek,

2) Enstitindn, egitim-6gretim,
plan ve programlar ile takvimin
uygulanmasini saglamak,

3) Enstitlinin yatinm, program
ve butce tasarisini hazirlamak,

4) Enstiti mudurinin enstit(
yonetimi ile ilgili getirecegdi battin
islerde karar  almak,

5) Ogrencilerin kabulll, ders inti-
baklari ve cikariimalari ile egitim-
Ogretim  sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

6) Kanun ve yonetmeliklerle
kendisine verilen diger gorevleri
yapmakiir.

YUksekokul Organlarinin Yetki,
Gdrev ve Sorumluluklari
YUksekokullar; onlisans veya li-
sans dlzeyinde belirli bir mes-
lege yonelik egitim-6gretime
agirlik veren yUksekodgretim ku-
rumlandir.YUksekokullar her biri
ayri bir egitim-6gretim programi

yUrlten bdlimlerden veya ana-
bilim veya anasanat dallarindan
olusur ve kanunla kurulurlar.
2547  sayll  YUksekdgretim
Kanunu’nun 20/a maddesi uya-
nnca yudksekokullarin organlari;
YUksekokul Mudurti, Yukseko-
kul Kurulu ve YUksekokul Yone-
tim Kuruludur.

YUksekokul Muduru

a) Atanmasi.YUksekokul Mudu-
ri, fakullteye bagh ylksekokul-
larda fakllte dekaninin dnerisi
Uzerine, rektérlige bagh yUkse-
kokullarda ise dogrudan rektor
tarafindan g yil icin atanir.Sure-
si biten mudUr yeniden atanabilir.

b) Gérev yetki ve sorumluluk-
lari:

Ylksekokul Mudurt, 2547 sa-
yil Kanun ile dekanlara veriimis
olan godrevleri ylksekokul baki-
mindan yerine getirir.

1) YUksekokul kurullarina bas-
kanlik etmek, yUksekokul ku-
rullarinin - kararlarini  uygulamak
ve ylksekokul birimleri arasinda
dtzenli calismayi saglamak,

2) Her dgretim yili sonunda ve
istediginde yUksekokulun genel
durumu ve igleyisi hakkinda rek-
tére rapor vermek,

3) YUksekokulun &denek ve
kadro ihtiyaclanini  gerekgesi
ile birlikte rektdrlige bildirmek,
yUksekokul butcesi ile ilgili 6ne-
riyi yUksekokul yénetim kurulu-
nun da gordsinu aldikatan son-
ra rektdrlige sunmak,

4) YUksekokul birimleri ve her
dizeydeki personeli  Uzerinde
genel gézetim ve denetim gore-
vini yapmak,

5) Kanun ve yonetmeliklerle
kendisine verilen diger gorevleri
yapmaktir.

YUksekokul muadart, yulkseko-
kulun ve bagh birimlerinin 8g-
retim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullaniimasinda ve ge-
listiriimesinde gerektigi zaman
glvenlik  dnlemlerinin  alinma-
sinda, dgrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egi-

tim-6gretim, bilimsel arastirma
ve vyayini faaliyetlerinin dizenli
bir sekilde yudrdtilmesinde, bu-
tin faaliyetlerin gézetim ve de-
netiminin yapiimasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonug-
larinin alinmasinda rektére kargi
birinci derecede sorumludur.

YUksekokul Kurulu

a) Kurulugu: YUksekokul kurulu,
muadurin baskanlidinda, muadar
yardimcilan ve okulu olusturan
bdlim veya ana bilim dali bas-
kanlarindan olusur.

b) Gérevleri: Yiksekokul Kuru-
lu, 2547 sayill Kanun ile fakulte
kuruluna verilmis olan gdrevleri
yUksekokul bakimindan yerine
getirir.

1) Yilksekokulun, egitim-6gre-
tim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslar, plan, program ve egi-
tim-6gretim  takvimini  kararlas-
tirmak,

2) YUksekokul yonetim kuruluna
Uye secmek,

3) Kanun ve ydnetmeliklerle
kendisine verilen diger gdrevleri
yapmakiir.

YUksekokul Yonetim
Kurulu

a) Kurulusu: YUksekokul yo6-
netim kurulu; mudurin - bas-
kanlidinda, muddr yardmcilar,
muadurin gosterecedi alti aday
arasindan yuksekokul kurulu
tarafindan g yil iginde segilecek
U¢ &gretim Uyesinden olusur.

b) Gérevleri: Yiksekokul Yone-
tim Kurulu, 2547 sayill Kanun ile
fakulte yo6netim kuruluna veril-
mis olan gorevleri yluksekokul
bakimindan yerine getirir.

1) YUksekokul kurulunun karar-
lan ile tespit ettigi esaslarn uy-
gulanmasinda yuUksekokul mu-
dirline yardim etmek,

2) Yiksekokulun, egitim-6gre-
tim, plan ve programlar ile tak-
vimin uygulanmasini saglamak,
3) YUksekokul yatirim, program
ve butce tasarisini hazirlamak,

4) Yiksekokul mudurinin yuk-
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sekokul yonetimi ile ilgili getire-
cegi bltlin iglerde karar almak,
5) Ogrencilerin kabull, ders in-
tibaklan ve cikarimalari ile egi-
tim-6gretim  sinavlara ait islem-
leri hakkinda karar vermek,
B6)Kanun ve  ybnetmeliklerle
kendisine verilen diger gorevleri
yapmaktir.

Bolumler

Bolumler; fakilte ve yUkseko-
kullarin amag, kapsam ve nitelik
yénunden bir bdtdn olusturan
ve lisans dUzeyini de iceren en
az bir egitim-6gretim, bilim ve
sanat dallarinda arastrma ve
uygulama yapan birimlerdir. An-
cak, Tip, Dig Hekimligi, Eczacilik
ve llahiyat gibi geleneksel olarak
lisans dlUzeyinde bir egitim-63-
retim programi  uygulayarak
tek tUr diploma veren ylkse-
kogretim kurumlarinda en ¢ok;
Veteriner fakultelerinde en ¢ok
bes, Hukuk fakultelerinde 6zel
hukuk ve kamu hukuku olmak
Uzere iki bolim kurulabilir. YUk-
sekdgretim kurumlar iginde bo-
Iim aciimasina birlestirilmesine
veya kapatiimasina dogrudan
veya Universitelerden gelecek
Onerilere godre YiUksekdgretim
Kurulu karar verir.

Bir diplomaya yénelik egitim
programi uygulamayan, TUrk-
¢e, yabanci diller, inkilap tarihi,
plastik sanatlar, muzik ve be-
den egitimi bolumleri rektorlige
bagl olarak da kurulabilir.
Bolimler, birbirini tamamlayan
veya birbirine yakin anabilim
veya anasanat dallarindan olu-
sur. Bir faklltede veya yUkse-
kokulda ayni ve benzer nitelikte
egitim-6gretim yapan birden
fazla bélim bulunmaz.

Bolim Baskani

a) Atanmasi: Birden fazla ana
bilim dall bulunan bdlumler-
de bolim baskani; o bolimin
aylikli profesérleri, bulunmadigi
takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadigi takdirde yardimci
docentler arasindan o bolumu
olusturan anabilim veya ana
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sanat dali baskanlarinin 15 giin
icinde verecekleri yazili gorusle-
ri dikkate alarak bir hafta icinde
fakUltelerde dekanca; fakUlteye
bagh yUksekokullar ve konser-
vatuarlarda muaddrtn  onerisi
Uzerine rektérce atanir.

Tek anabilim dali bulunan bo-
[Umlerde bdlum baskani; bo-
[UmUn aylkll  profesérleri, bu-
lunmadigr takdirde docentleri,
dogent de bulunmadigl takdir-
de yardmci dogentler arasin-
dan fakultelerde; bdlim kuru-
lunun gdrust alinarak dekanca
fakllteye bagh yUksekokul ve
konservatuarlarda ~ mudurin
Onerisi Uzerinde dekanca, rek-
torlige bagh yUksekokul ve
konservatuarlarda muadurdn
Onerisi Uzerine rektdrce atanr.
Bir bIimIU fakiltelerde dekan
ayni zamanda boélim bagkani-
dr.

b) Gérev yetki ve sorumluluklari:
Bolim Baskani, bdlimin her
dizeydeki egitim-6gretim ve
arastirmalarindan ve bélimle il-
gili her tarlt faaliyetin diizenli ve
verimli olarak yUrUttlmesinden,
kaynaklarin etkili bir bicimde
kullaniimasini saglamaktan so-
rumludur.

BolUm Baskani; fakllte veya
yiksekokul kuruluna katilir ve
bolumU temsil eder.

Bolimde gorevli dgretim  ela-
manlarinin gérevlerini yapmalari
bolum bagkani tarafindan izlenir
denetlenir.

Bolim Baskani, her &gretim
ylll sonunda bélimin gegmis
yildaki egitim-6gretim ve aras-
tirma faaliyeti ile gelecek yil-
daki calisma planini agiklayan
raporu, bagl bulundugu rektor,
dekan veya yUksekokul mudU-
rine sunar.

Bolum Kurulu

a) Kurulugu: BoIUm kurulu; tek
anabilim dall  veya anasanat
dali bulunan boélimlerde bélim
baskaniginin  baskanliginda o
bolimdeki tim 6Jretim Uyeleri
ile 6gretim gorevlileri ve okut-
manlardan, birden fazla anabi-

lim veya anasanat dali bulunan
boélimlerde ise bdlim baskan
yardimcilarl ile anasanat veya
anabilimdali baskanlarindan
olusur.

b) Gérevi:BAIUM kurulu, bdlim
ile varsa bélime bagl anabilim
dall veya anasanat dallannin
egitim-6gretim  uygulama  ve
arastirma faaliyetlerinin - prog-
ramlarinin , arag, gereg ve fizik-
sel imkanlarindan en etkin bi-
¢imde yararlanmak igin gerekli
planlarn ve isbirligi esaslarinin
hazirlanmasi hususunda géris
bildirir.BOIUmM kurulunun bu ko-
nularda hazirlayacagi oneriler,
bolum  bagkaninin  onayindan
sonra uygulanir.

Universite
|dari Tegkilatinin
Yetki, Gorev ve

Sorumluluklar

2547 Saylll Yuksekdgretim
Kanunu’nun “Yénetim Orgtler’
baslkl 51. maddesinde, Univer-
sitelerde rektdére bagl, merkez
yonetim 6rgUtdnin basinda bir
genel sekreter ve hizmetlerin ge-
rekli kildigi daire baskanlari, mu-
durler, danigmanlar, hukuk m-
savirleri, uzmanlar ile bdro ve i¢
hizmet gorevlerini yapmak Uze-
re, 657 Saylll Devlet Memurlar
Kanunu’na tabi memurlar ve di-
ger gdrevlilerin bulunacagi daire
baskanliklari ve mudurlerin Gni-
versitelerde yénetim kurulunun
karan ile genel hUkUumlere gore
kurulacagr hikme baglanmisg
olup, yUksekdgretim kurumla-
rinda s6z konusu maddeye gore
kurulacak idari teskilatin kurulug
ve gorevlerine iliskin esaslar, 124
sayill Yiksekdgretim Ust Kuru-
luglarn ile YUksekdgretim Kurum-
lannin idari Teskilati Hakkinda
Kanun HUkmUnde Kararname
ile diizenlenmistir.
124 sayill Kanun Hikminde Ka-
rarnamenin Yedinci Bolimd’nde
yUksekogretim kurumlarinin idari




tegkilati ve gorevleri asagdidaki
sekilde belirtimistir.

Genel Sekreterlik

1) Genel Sekreterlik, bir Genel
Sekreter ile en ¢ok ki Genel
Sekreter  Yardimcisindan  ve
bagl birimlerden olusur.

2) Genel Sekreter, Universite
idari teskilatinin basidir ve bu
teskilatin calismasindan Rektore
karsi sorumludur.

3) Genel Sekreter, Universite
idari teskilatinin bagl olarak ya-
pacagi gorevier disinda, kendisi
ve kendisine bagll birimler araci-
91 ile asadidaki gérevleri yerine
getirir:

a) Universite teskilatinda bulu-
nan birimlerin verimli, dizenli ve
uyumlu sekilde calismasini sag-
lamak,

b) Universite Senatosu ile Uni-
versite Yonetim Kurulunda oy-
lamaya katimaksizin raportoritik
gbrevi yapmak; bu kurullarda
alinan kararlarin yazimasi, ko-
runmasl ve saklanmasini sagla-
mak,

c) Universite Senatosu ile Uni-
versite Yonetim Kurulunun ka-

rarlarini Universiteye bagh birim-
lere iletmek,

d) Universite idari teskilatinda
gbreviendirilecek personel hak-
kinda Rektdre Oneride bulun-
mak,

e) Basin ve halkla iligkiler hizme-
tinin yOrUtdlmesini saglamak,

) Rektorligun yazismalarini yU-
ritmek,

g) Rektorligin protokol, ziyaret
ve toren iglerini dizenlemek,

h) Rektor tarafindan verilecek di-
Jer idari gorevieri yapmaktir.

Yapi isleri ve Teknik
Daire Bagkanligi

a) Universite bina ve tesislerinin
projelerini yapmak, ihale dosya-
lanni hazirlamak, yapi ve ona-
nmla ilgili ihaleleri yarttmek, in-
saatlan kontrol etmek ve teslim
almak, bakim ve onarm iglerini
yapmak.

b) Kalorifer, kazan dairesi, so-
guk oda, jeneratdr, havalandir-
ma sistemleri ile telefon santrali,
gevre duzenleme ve arag islet-
me, asanstr bakim ve onarimi
ile benzer igleri yarttmek.

Personel Daire
Baskanligl

a) Universitenin  insan  gucU
planlamasi ve personel politi-
kasiyla ilgili calismalar yapmak,
personel sisteminin gelistiriime-
siyle ilgili 6nerilerde bulunmak
b) Universite personelinin  ata-
ma, 6zluk ve emeklilik isleriyle
ilgili islemleri yapmak,

c) idari personelinin hizmet 6n-
cesi ve hizmet i¢i egitim prog-
ramlarini dizenlemek ve uygu-
lamak,

d) Verilecek benzeri
yapmak.

gOrevleri

Saglik, Kultur ve Spor
Daire Baskanlig

a) Ogrencilerin  ve personelin,
sadlik igleri ve tedavileri ile ilgili
hizmetleri yUrttmek,

b) Ogrencilerin  ve personelin
barinma, yemek ve benzeri ih-
tiyaclanni karsilamak,

c) Ogrencilerin  ve personelin,
spor, kultirel ve sosyal ihtiyac-
lanni  karsilayacak faaliyetleri
duzenlemek.
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KudtUphane ve
Dokumantasyon Daire
Baskanlgi

a) Universite  kiitiiphanelerinin
gerekleri her turlli hizmetlerini
karsilamak,

b) Baski, film, videobant, mik-
rofilm gibi kayit kataloglan ve
hizmete sunma islemleri ile bib-
liyografik tarama calismalarini
yapmak,

c)Verilecek benzeri diger gorev-
leri yerine getirmek.

Ogrenci Isleri Daire
Baskanlgi

a) Ogrencilerin yeni kayit, kabul
ve ders durumlar ile ilgili gerekli
islemleri yapmak,

b) Mezuniyet, kimlik, burs ve
mezunlarin izlenmesi islemlerini
yurttmek.

c) Verilecek diger benzeri go-
revleri yerine getirmek.

v
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Bilgi islem Daire
Baskanlgi

a) Universitedeki bilgi islem sis-
temini isletmek; egitim, 6gretim
ve arastirmalara destek olmak
b) Universitenin ihtiyac duyaca-
g diger bilgi islem hizmetlerini
yerine getirmek.

Hukuk Musavirligi

a) Ogrenciler, diger kisi ve ku-
rumlarla olan anlasmazlk ve
uyusmazliklarinda adli ve idari
mercilerde Universitenin hakla-
rni savunmak,

b) Universitenin  tasarruflarinin
yurlrlikteki  kanunlara uygun
olarak icrasinda, idareye yar-
dimci olmak,

c) Verilecek benzeri diger go-
revleri yerine getirmek.

ldari ve Mali isler Daire
Baskanlgi

124 sayill Kanun HUkmUnde
Kararnamede yer alan Komp-

trolorlik Daire Bagkanligr ile
Destek Hizmetleri Daire Bas-
kaniginn 190 Saylll Kanun
HUkminde Kararname uyarin-
ca birlestirimesiyle olusturul-
mustur.

a) Universitenin ayniyat islerini
yuritmek,

b)Arac gere¢c ve malzemenin
temini ile ilgili hizmetleri yUrut-
mek,

c) Temizlik, aydinlatma, isitma,
bakim, onarm ve benzeri igleri
yapmak,

d) Basin ve grafik igleri ile evrak,
yazi, teksir, hizmetlerini yerine
getirmek,

e) Sivil savunma, guvenlik ve
cevre kontrolU iglerini yUrttmek,
f) Verilecek benzeri diger gorev-
leri yerine getirmek.

Strateji Gelistirme

Daire Baskanlig

124 Saylli Yiksekogretim Ust
Kuruluglar ile  YUksekdgre-
tim Kurumlarinin idari Teskilati
Hakkinda Kanun HUkmUnde
kararname’de yer almayan
Strateji Gelistirme Daire Bas-
kanliklan, 5436 Sayll Kamu
Yénetimi ve Kontrol Kanunu
ile bazi Kanun ve Kanun HuUk-
minde Kararnamelerde Degi-
siklik Yapiimasi Hakkinda Ka-
nunun 15/c maddesi uyarinca
01.01.2006 tarihi itibariyle ku-
rulmustur.

5018 Sayll Kamu Mali Yéne-
timi ve Kontrol Kanununun 60
INncl maddesinin birinci fikrasiyla,
5436 sayill Kamu Mali Yoneti-
mi ve Kontrol Kanunu ile Baz
Kanun ve Kanun HUkmUnde
Kararnamelerde Degisiklik Ya-
piimasi Hakkinda Kanunun 15
inci maddesine gdre Strateji
Gelistirme Daire Bagkanliginin
gbrevileri sunlardir:

a) Ulusal kalkinma Strateji ve
politikalan, yllik program ve
hikimet programi gergevesin-
de idarenin orta ve uzun vadeli
strateji ve politikalarini belirle-




mek, amaglarini olusturmak igin
gerekli caligmalar yapmak,

b) Idarenin godrev alanina giren
konularda performans ve kalite
Olgutleri gelistirmek ve bu kap-
samda verilecek diger gorevieri
yerine getirmek,

c) ldarenin ydnetimi ile hizmetle-
rin gelistirilmesi ve performans
ile ilgili bilgi ve verileri toplamak,
analiz etmek ve yorumlamak,

d) Idarenin gérev alanina giren
konularda, hizmetleri etkileye-
cek dis faktorleri incelemek,
kurum i¢i kapasite arastirmasi
yapmak, hizmetlerin etkililigini
ve tatmin dizeyini analiz etmek
ve genel arastirmalar yapmak,
€) Yonetim bilgi sistemine iliskin
hizmetleri yerine getirmek,

f) ldarede kurulmussa Strateji
Geligtirme kurulunun sekretar-
ya hizmetlerini yaritmek,
g)ldarenin stratejik plan ve
performans programinin hazir-
lanmasini koordine etmek ve
sonugclarinin konsolide edilmesi
calismalarini yaritmek,

h) Izleyen iki yiin butgce tahmin-
lerini de iceren idare butcesini.
Stratejik plan ve vyillik perfor-
mans programina uygun olarak
hazirlamak ve idare faaliyetleri-
nin bunlara uygunlugunu izle-
mek ve degerlendirmek,

i) Mevzuati uyarinca belirlene-
cek butce ilke ve esaslar ger-
gevesinde, ayrnntll  harcama
programi hazirlamak ve hizmet
gereksinimleri dikkate alinarak
odenegin ilgili birimlere gdnde-
rilmesini saglamak,

j) Butce kayitlarini tutmak, buat-
¢e uygulama sonuglarina iliskin
verileri  toplamak, degerlendir-
mek ve butce kesin hesabi ile
mali istatistikleri hazirlamak.

k) llgili mevzuati gercevesinde
idare gelirlerini tahakkuk ettir-
mek, gelir ve alacaklarinin takip
ve tahsil islemlerini yarutmek.

) Genel bltce kapsami disinda
kalan idarelerde muhasebe hiz-
metlerini yarutmek.

m) Harcama birimleri tarafindan
hazirlanan birim faaliyet rapor-
larini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak.

n) Idarenin mulkiyetinde veya
kullaniminda bulunan tasinir ve

tasinmazlara iliskin icmal cet-
vellerini dizenlemek.

o)ldarenin yatinm programinin
hazirlanmasini koordine etmek,
uygulama sonuclarini izlemek
ve yillik yatnm degerlendirme
raporunu hazirlamak.

p) Idarenin, diger idareler nez-
dinde takibi gereken mali is ve
islemlerini yUrdtmek ve sonug-
landirmak.

r) Mali  kanunlarla ilgili diger
mevzuatin  uygulanmasi konu-
sunda Ust yoneticiye ve harca-
ma yetkililerine gerekli bilgileri
saglamak ve danismanlk yap-
mak.

s) On mali kontrol faaliyetini yU-
ratmek

1) I¢ kontrol sisteminin kurulma-
sl, standartlarinin uygulanmasi
ve gelistirimesi konularinda c¢a-
lismalar yapmak; tst yonetimin
ic denetime yonelik islevinin et-
kinligini ve verimliligini arttirmak
icin gerekli hazirliklar yapmak,
u) Ust yonetici tarafindan verilen
diger gbrevleri yapmak.

lc Denetim Biriminin
Yetki, Gorev ve

Sorumluluklari

Ic Denetcilerin Calisma Usul ve
Esaslann  Hakkinda Yonetme-
ligin 13 UncU maddesi uyarin-
ca, kamu idarelerinin yapisi ve
personel sayisi dikkate alinmak
suretiyle

Ic Denetim Koordinasyon Ku-
rulunun uygun gorast Uzerine,
dogrudan Ust yoneticiye bagl
ic denetim birimi kurulabilir. 1¢
Denetim Birimi, atanmig olan
ic denetciler ile ihtiyaca gore
goreviendirilen buro personelin-
den olusur.

lc Denetim Biriminin
Gorevleri

a) Risk analizlerine dayall ic
denetim plan ve programlarini
hazirlamak, gelistirmek ve Ust
yoneticinin onayina sunmak,

b) Onaylanan denetim plan ve
programlarinin - uygulanmasini
saglamak, denetim ve danis-
manlk faaliyetlerini yOrdtmek,

Ust yonetici tarafindan talep
edilen ve gdrev alanina giren
program disi gorevleri gercek-
lestirmek,

¢) Universitenin risk yénetimi, ic
kontrol ve ydnetisim sUrecleri-
nin etkinlik ve yeterliligini deger-
lendirmek,

d) Ic denetim faaliyetleri sirasin-
da tespit edilen veya i¢ denetim
birimine intikal eden inceleme
veya sorusturma  yapimasina
gerek duyulan hususlar Ust yo-
neticinin bilgisine sunmak,

e) I¢c denetim faaliyetlerinin so-
nuglarini iziemek,

f) Ic denetim faaliyetlerinin de-
gerlendirilmesi, kamu i¢c de-
netim standartlan ve meslek
ahlak kurallarina uygun olarak
yUrGtdlmesi ve i¢ denetim faali-
yetlerinin geligtirimesi igin kalite
glivence ve gelistirme programi
olusturmak, uygulamak ve ge-
listirmek,

g) Kalite glivence ve gelistirme
programi gercevesinde yapilan
degerlendirme sonuglarini Ust
yoneticiye sunmak,

h) Yillik ic denetim faaliyet rapo-
runu hazirlamak ve Ust ydnetici-
ye sunmak,

) I¢ denetim biriminin goérevleri-
ni etkin bir sekilde yerine getire-
bilecek bilgi, yetenek, tecribe
ve mesleki yeterlilige sahip i¢
denet¢i kadrosunu Universite-
nin insan kaynaklari politikalari
ile uyumlu olarak olusturmak ve
bunun icin gerekli prosedurleri
gergeklestirmek,

i) Ic denetim birim ydnergesini
ve islem sudreglerini Kurulun du-
zenlemelerine uygun olarak ha-
zirlamak ve geligtirmek,

j) lg denetim faaliyetlerinin so-
nuclar hakkinda Ust yoneticiye
belirli araliklarla bilgi sunmak, i¢
denetim alanindaki gelismeler
ve en iyi uluslararasi uygulama-
lar konusunda bilgilendirmek,

k) Denetim raporlarinin, rapor-
lama standartlar ile belirlenen
usul ve esaslara uygunlugunu
kontrol etmek ve bir drnegini
ic denetim biriminde muhafaza
etmek,

) I¢ denetim faaliyeti ve i¢ de-
netcilerle ilgili diger islemleri yU-
ratmek, gorevlerini yUratdr.

‘ www.kilis.edu.tr
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Tablo - 1

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Anfi 2 2

Sinif 36 12 4

Bilgisayar Lab. 5

Diger Lab. 2

Toplam 50
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1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar

Tablo - 2

KANTINLER

Fen Edebiyat Fakiiltesi Kantini

Kapasite

Egitim Fakultesi Kantini

iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi Kantini

Meslek Yilksekokulu Kantini

Yusuf Serefoglu Saglik Yiksekokulu Kantini

TOPLAM

1.2.2. Yemekhaneler
Tablo - 3

YEMEKHANE ADI

Egitim Fakiiltesi Ogrenci Yemekhanesi

Kapasite

Meslek Yiiksekokulu Akademik ve idari Personel
Yemekhanesi

Yusuf Serefoglu Saglik Yiiksekokulu Ogrenci
Yemekhanesi

TOPLAM

‘ www.kilis.edu.tr
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Kilis 7 Aralik Universitesi

Genel Bilgiler

1.2.3. Misafirhaneler

niversitemize ait 1 adet misafirhane bulunmaktadir. Misafirnane 10 Kisiliktir. Degisik zamanlar-
U da Universitemize gelen ve konaklama imkani olmayan misafirlerimiz icin dizayn edilmis olan

misafirhanemiz, konaklayanlar i¢in mutfak hizmeti de sunmaktadir. Karatas yerleskemizde bu-
lunmakta olup, ulasim sikintisi bulunmamaktadir.

1.2.4. Ogrenci Yurtlan

niversitemiz Merkez Yerleskesinde Kredi Yurtlar Kurumuna ait 108 Kisilik erkek yurdu
ve 144 kisilik kiz 6grenci yurdu bulunmaktadir. Karatas Yerleskemizde ise 184 kisilik
kiz 8grenci yurdu bulunmaktadir.

1.2.5. Toplanti — Konferans Salonlari

Tablo - 4

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
4 1

Toplanti Salonu

Konferans
Salonu

Toplam

@‘Www.kilis.edu.tr




1.2.6. Ogrenci Topluluklari

ilis 7 Aralik Universitesi biinyesin-
de yer alan 06grenci topluluklari,
on lisans , lisans ve yUksek lisans
programlarina kayith  &grencilerin;
Atatlrk ilke ve Devrimleri dogrultu-
unda toplumsal ve kulturel gelisim-
lerine katki saglamak, beden ve ruh sagliklarini
korumak, onlari arastirici ve yaratici niteliklere
sahip olarak yetistirebilmek, dinlenme ve bos
zamanlarini dederlendirme gibi sosyal gereksi-
nimleri karsilamak, Universite icinde ve disin-
da, Universitenin kurumsal kimligini 6n plana
clkaracak, kamuoyunda benimsenmesine ve
taninmasina yardimci olmak ve tim Universite-
nin faydalanmasina imkan saglamak amaciyla
kurulmuslardir.
Saglk Kulttir ve Spor Daire Bagkanligi bltce
imkanlari dahilinde topluluk faaliyetlerini destek-
lemektedir. Topluluklarimiza, faaliyetlerini daha
uygun sartlarda yapabilmelerine imkan saglaya-
cak mekan temini calismalari devam etmektedir.

Ogrenci Topluluklarmiz

Fotografcilik Toplulugu

Ogrenci Yardimlagsma ve Dayanisma Toplulugu
Kariyer Toplulugu

Atraksiyon Toplulugu

Turk Kultdr Toplulugu

Saglik Toplulugu

Gezi ve Organizasyon Toplulugu
Toplum Goénulldleri Toplulugu
Tekstil Toplulugu

Havacilik Toplulugu

Zinde Gengclik Toplulugu

Bilim Teknik Toplulugu

Deyba Toplulugu

Genclik ve Kizilay Toplulugu
Muzik Toplulugu

NUve Sinema Toplulugu

Kimya Toplulugu

Tiyatro Toplulugu

44T OONOODN N

—_ - L 4
—
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1.2.7.Spor Alanlari

Iniversitemizde 1 adet Kapall Spor Salonu ve 2 adet Hall saha bulunmaktadir. Yeni
kurulmasina ragmen 2010 yilinda ulusal organizasyonlara ev sahipligi yapilimigtir.

1.3 - Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Tablo - 5

Calisma Odasi 1022

Toplam 1022

Kilis 7 Aralik Universitesi

1.3.2. dari Personel Hizmet Alanlari

Tablo - 6

Yonetim Ofisleri

Calisma Odasi

Genel Bilgiler

Toplam

@‘Www.kilis.edu.tr
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3 - Blgive leknolojik Kaynaklar

ilginin - en  dnemli
deger oldugu gu-
nimuzde tum bi-
limsel calismalarin
odaginda buluna-
rak Ulkelerin bilim
politikalarini Greten ve belirle-
yen Universiteler, bilisim tekno-
lojilerinin en ¢ok kullanildigr ve
Uretildigi merkezler konumun-
dadirlar. Bilisim teknolojileri Uni-
versitelerde, &grencilerin, aka-

Tablo -7

demisyenlerin, arastirmacilarin,
yoneticilerin ve idari mekaniz-
manin kullanimina sunulmus,
onlarin iglevselliklerini ve verim-
liliklerini arttiracak araglardrr.

Kilis 7 Aralik Universitesi Bil-
gi Islem Daire Bagkanligi, bilgi
islem alt yapisini olusturmak,
guncellestirmeleri takip ederek
uygulamak suretiyle Universi-
temiz akademisyenleri, aras-

idari A
(Ad

Projeksiyon

Slayt makinesi
Tepegdz

Episkop

Barkot Okuyucu
Baski makinesi
Fotokopi makinesi
Faks

Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar

Muzik Setleri
Mikroskoplar
Yazicl

Kimlik Basim Mak.

DVD ler

tirmacilan, 6grencileri, yonetim
birimleri ve personeline bilisim
teknolojileri hizmet ve servisle-
rini sunmay! gorev bilmektedir.

Bu gorev kapsaminda, Daire
Bagkanligimiz, Universite bi-
rimlerinin ve calisanlarinin bilgi
islem hizmet beklentilerini hizl,
gUvenilir, strekli ve duzenli hiz-
met anlayisl ile kalite ve verimli-
lik prensiplerine gore Uretmeyi,
hedeflemigtir.

maclh Egitim Amach | Arastirma Amach
et) (Adet) (Adet)
3 58 17

2

7
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3.1- Yazimlar

malariyla yeni bir web sitesi tasarlanarak ihtiyac duyulan bilgilere yer verilmistir. icerik ve

U niversitemize ait resmi web sitesi (www.kilis.edu.tr) Uzerinde yapilan yapilandirma calis-

gorsellik esas alinarak bu web sitesi Uzerinde gerekli gincellemeler yapiimaktadir.

Tablo - 8

Kullanilan Birim Programin Adi Kullanim Amaci

idari Mali isler Daire
Baskanligi

Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanligi

Saglik Kulttr Daire
Baskanligi

Ogrenci igleri Daire
Baskanligi

Déner Sermaye isletme
MUdurlagu

Bilgi islem Daire Bagkanligi
Kuttphane ve Dokimanta-
syon Daire Bagkanlig

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi

Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi

Personel Daire Baskanligi
Genel Sekreterlik

Bilgi islem Daire Bagkanligi

AMP ihale Otomasyonu
AMP ihale Otomasyonu
AMP ihale Otomasyonu
Proliz Yaziim
Egemen Bilgisayar
Avira Antiviris
Yordam
say2000i
Sgb.net
Sgb.net
Personel otomasyonu
evrak

AntiKor Web Filtreleme

Mal,hizmet ve Yapim
Alimlarinda

Mal,hizmet ve Yapim
Alimlarinda

Mal,hizmet ve Yapim
Alimlarinda

Ogrenci Kaydi,Ders Kaydi
Butce ve Muhasebe
Givenlik

Katalog Taramasi

Maas Odeme islemleri ve
Muhasebelestirme

Harcama Yo&netimi
Tasinir Mal islemleri
Personel islemleri
Evrak Islemleri

Web Filtreleme ve Takip

‘ www.kilis.edu.tr
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3.2 - Blgisayarlar ve Donanim

BIRIMLER BAZINDA BILGI ISLEM ALTYAPISINDAKI GELISIM

Rektérlik ve Bagl Birimler 30 40 70
Fen Bilimleri Enstittist 2 2 4

Sosyal Bilimler Entitlist 2 2 4

e e 38 58

(PC)
FE Fakdltesi 93

iiB Fakdiltesi 48

Yusuf $. SYO 28

)
)
=
%)
=
[0}
=
=
=2
=
©
s
<
~
2
S

Saglik Hiz. MYO 6
Kilis MYO 60

Ara Toplam 371

Genel Bilgiler
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Tasinabilir Bilgisayar
(Notebook, Net-
book)

Ara Toplam

Terminal Bilgisayar
(Ince Istemci)

Ara Toplam

Sunucu Bilgisayar

(Server)

Ara Toplam

Rektorlik ve Bagl Birimler
Fen Bilimleri Enstitusi
Egitim Fakultesi

FE Fakiltesi

iiB Fakiiltesi

Yusuf S. SYO

Saglk Hiz. MYO

Kilis MYO

Rektorliik ve Baglh Birimler
Egitim Fakultesi

FE Fakdltesi

iiB Fakiiltesi

Yusuf S. SYO

Saglk Hiz. MYO

Kilis MYO

Rektorlik ve Bagl Birimler
Egitim Fakdultesi

FE Fakiltesi

iiB Fakiiltesi

Yusuf S. SYO

Saglk Hiz. MYO

Kilis MYO

‘ www.kilis.edu.tr
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Kilis 7 Aralik Universitesi

Genel Bilgiler

Cihaz ismi

Projeksiyon

Switch (24 ve 48
portlu)

‘Www.kilis.edu.tr

Birimi 2009 2010
Rektorlik ve Bagl Birimler 42
Fen Bilimleri Enstitusi
Sosyal Bilimler Entitlist
Egitim Fakultesi

FE Fakdltesi

iIB Fakiiltesi

Yusuf S. SYO

Saglk Hiz. MYO

Kilis MYO

Rektorlik ve Bagl Birimler
Fen Bilimleri Enstitusi
Egitim Fakultesi

FE Fakiltesi

iiB Fakdltesi

Yusuf S. SYO

Saglk Hiz. MYO

Kilis MYO

Rektorliik ve Bagl Birimler
Egitim Fakultesi

FE Fakiltesi

iiB Fakdltesi

Yusuf S. SYO

Saglk Hiz. MYO

Kilis MYO

Toplam Aciklama

66




Rektorliik ve Bagl Birimler
Egitim Fakultesi
Access Point FE Fakdltesi

(Kablosuz Switch)
iIB Fakiiltesi

Yusuf S. SYO
Sagdlik Hiz. MYO

Kilis MYO
* 23 PC'lik internet
salonu

* 20 PC'lik internet
salonu

internet Salonu

Egitim Fakultesi

Bilgisayar Lab. FE Fakltesi 25 PC'lik internet
salonu

iiB Fakdltesi

Yusuf S. SYO

Kilis 7 Aralik Universitesi

Kilis MYO

Uzaktan Egitim
Merkezi

Rektoérlik ve Bagh Birimler

Genel Bilgiler
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Universitemiz Birimlerinin
INntemet Baglant ve Hiz Durumlan:

Tablo - 10

METRO ETHERNET/FIBER
OPTIK

METRO ETHERNET/FIBER
OPTIK

METRO ETHERNET/FIBER
OPTIK

METRO ETHERNET/FIBER
OPTIK

METRO ETHERNET/FIBER
OPTIK

METRO ETHERNET/FIBER
OPTIK

@‘Www.kilis.edu.tr

EGITIM FAKULTESI 20 Mbps

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 20 Mbps
MESLEK YUKSEKOKULU 20 Mbps
iiB FAKULTESI 5 Mbps

YUSUF SEREFOGLU S. YUKSEKOKULU 5 Mbps

Kilis 7 Aralik Universitesi

REKTORLUK EK HiZMET BINASI 5 Mbps
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3.3 - Kutuphane Kaynaklar

ilis 7 Aralk Universitesi Kitliphanesi

merkez kampuUste hizmet vermek-

tedir. Fiziki imkanlarn gin gegtikce

iyilesen kUtUphane tUm o&gdrencilerin

sosyal yasam merkezi haline gelme-

e baglamistir. Ayrica elektronik veri
tabanlan ve elektronik dergiler sayesinde tUm
arastirma kitlesi kampus igerisinde ihtiyag duyulan
bilgiye ulagsmaktadir.

Tablo - 11

Gerek 6dlUng verme rakamlari, gerek kitlphane
kullanici sayisindaki artig bilgi ihtiyacinin blyUk
oranda saglandiginin godstergesidir. Haftanin 5
gunU sabah 8 ve aksam 5 saatleri arasinda kittp-
haneden yararlaniimakta ve konforlu bir ¢alisma
ortami sunulmaktadir.Hizmet kalite ve gesitliligini
daima arttirmayi kendisine hedef olarak belirleyen
Kilis 7 Aralik Universitesi Kiitiphanesi toplam kali-
te ¢aligmalarini da ydratmektedir

Raf Sayisi

28 Unite (140 Adet)
Kitap Rafi; 4 Unite
(60 Adet) Son Sayi
Dergi Rafi; 2 Unite
(288 Sira) CD Rafi

Okuyucu Salonu

1 Klavye Tablali
Bilgisayar Masasi / 11
Sandalye

internet Erisim Salonu

138 Unite (690 Adet)

Kitaplik Salonu Kitap Rafi

Kitap Sayisi: 28.736 Adet
Basil Periyodik Yayin Sayisi: 903 Adet

4 Masa / 4 Sandalye

Masa / Sandalye Sayisi Diger

12 Aydinlatmali Okuma Katalog Aramasi
Masasi / 24 Sandalye; icin 2 Adet Internet 200 m2
5 Masa / 20 Sandalye  Erisimli Bilgisayar

11 Adet internet

Erisimli Bilgisayar 22 ™2

300 m2

Elektronik Yayin Sayisi: 6 Adet Akademik Yayin Veritabani

111 %)

EERE BitILE!

‘ www.kilis.edu.tr
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4 - Insan Kaynaklarn
4.1- Akademik Personel

Tablo - 12

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Kadrolarin istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli Yari Zamanli

Profesoér 2 43 45 2
Dogent 76 81

Yrd. Dogent 57

Ogretim Gérevlisi 118

Okutman 39

Cevirici

Kilis 7 Aralik Universitesi

Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi

Uzman

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihndam Sekline Goére

Genel Bilgiler

@® Profesdr @ Ogretim Goreviisi @ Egitim Ogretim Planlamacisi @ Profesdr ® Ogretim Gorevlisi @ Egitim Ogretim Planlamacisi
@® Dogent ® Okutman © Arastirma Gorevlisi @ Dogent @® Okutman ©® Arastirma Gorevlisi

@ VYrd. Dogent @ Cevirici @® Uzman @® Vrd. Dogent @ Cevirici Uzman
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4.2 - Diger Universitelerde
Goreviendirlen Akademik Personel

Tablo - 13
Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Boélim Gérevlendirildigi Universite
Profesér

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Goérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim

Planlamacisi

Ankara Universitesi (2)
oDTU (2)
Hacettepe Universitesi (2)
Atatirk Universitesi (1)

Uzman -—-

Kilis 7 Aralik Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Toplam ---

Genel Bilgiler
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4.3 - Bagka Universitelerden Universitemizde
Goreviendirlen Akademik Personel

Tablo - 14
Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistigi Bolim Geldigi Universite
Profesor (1) Rektorluk Erciyes Universitesi
Profesér (1) Fen-Edebiyat Fakultesi Firat Universitesi
Docent

Yrd. Docent

Ogretim Goérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

)
)
=
%)
pas
[0}
=
c
P}
X
©
o
<
~
2
S

Genel Bilgiler
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4.4 - Akademik Personelin Yas ltibaryle Dagiim

Tablo - 15

21-25Yas 26-830Yas 31-35Yas 36-40Yas  41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 4 70 52 36 32 6

Yizde 2 35 26 18 16 3

)
[0}
=
n
pas
(o]
=
c
g}
X
©
pa
<
~
2
X

Genel Bilgiler

® 21-25Yas @ 26-30Yas @ 31-35Yas @ 51-Uzeri @ 36-40Yas @ 41-50 Yas
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4.5 - |dari Personel

Tablo - 16
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos
Genel idari Hizmetler 97 147
Saglik Hizmetleri Sinifi 13
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinfi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli
Toplam

)
)
=
%)
pas
[0}
=
c
P}
X
©
<
~
2
S

Genel Bilgiler

@ Genel idari Hizmetler @ Saglik Hizmetleri Sinifi  Teknik Hizmetleri Sinifi
@ Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi @ Avukatlik Hizmetleri Sinifi. @ Din Hizmetleri Sinrfi
@ Yardimci Hizmetli © Toplam
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4.6 - ldari Personelin Egitim Durumu

Tablo - 17

ikdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 3 10 64 52 2

Yiizde . 7.633 48.86 39.69

)
[0}
=
n
pas
(o]
=
c
g}
X
©
pa
<
~
2
X

8% 2%

Genel Bilgiler

® ilkogretm @ Onlisans @ Y.L.veDokt. @ Lisans
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4.7 - |0ar Personelin Hizmet Streler]

Tablo - 18

idari Personelin Hizmet Stiresi
4-6 VI 7-10Yil 11-15YIl 16-20Vil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 2 2 12 37

Yizde . . 9.16

)
)
=
%)
pas
[0}
=
c
P}
X
©
<
~
2
S

Genel Bilgiler

@ 1-3YIl @ 4-6YI © 7-10YI @ 11-15YIl @ 16-20YI @ 21 - Uzeri
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4.8 - |dar Personelin Yas ltibariyle Daglimi

Tablo - 19

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yags 26-30Yas 31-35Yas 36-40Yas 41-50 Yas
Kisi Sayisi 22 57 3 18 30

Yiizde 43.51

® 21-25Yas @ 26-30Yas © 31-35Yas @ 36-40Yas @ 41-50Yas @ 5

51- Uzeri

1

1- Uzeri

‘ www.kilis.edu.tr
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4.9 - lscler

Universitemizde isci kadrolu personel bulunmamaktadir

5 - Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetlen

5.1.1 - Ogrenci Sayisi

Tablo - 20

Fen-Edebiyat Fakultesi Turk Dili ve Edebiyati B&lum
Tirk Dili ve Edebiyati Bolimii(i.0)
Cografya Bolumu
Tarih B&IUmu

Tarih Bolimdi(i.0)

Kilis 7 Aralik Universitesi

Biyoloji Balimi

Biyoloji Bolumii(i.0)
Kimya Bolumu

Fizik B8limi

Fizik Bslimii(i.0)

Dogdu Dilleri ve Edebiyati
TOPLAM

Genel Bilgiler

Muallim Rifat Egitim Fakdltesi Sinif Ogretmenligi
Sinif Ogretmenligi(i.0)
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi(i.0)
Okul Oncesi Ogretmenligi
Tirkce OFretmenligi
Turkce Ogretmenligi(i.0)
Din Kultirt Ogretmenligi
Din Kultiiri Ogretmenligi (1.0)
TOPLAM

@‘Www.kilis.edu.tr




iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi  isletme
isletme(i.0)
iktisat
iktisat(i.0)
TOPLAM

Yusuf Serefoglu Saglik Yukse-

kokulu Hemsirelik

TOPLAM
Meslek Yuksekokulu Dis Ticaret
Dis Ticaret (i.0)
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Muhasebe ve Vergi Uygulamalan(i.0.)

isletme Y&netimi

Kilis 7 Aralik Universitesi

Gumriik Isletme
Gumrik isletme (i.0)
Bilg.Programciligi (i.0)
Makine

Elektrik

Elektrik(i.0)

Genel Bilgiler

Gaz ve Tesisat Teknolojisi
Tekstil Teknolojisi (1.0)
insaat Teknolojileri

insaat Teknolojisi(i.0)
Bahge Tarimi

Peyzaj ve Sus Bitkileri

TOPLAM

Saglik Hizmetleti Meslek Yikse-

kokulu Acil ve llkyardim

Tibbi Dokumantasyon ve Sekreterlik

TOPLAM
GENEL TOPLAM

‘ www.kilis.edu.tr




5.1.2 - Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Tablo - 21
ﬁgrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

0SS So-
nucu Bos Kalan Doluluk
Yerlesen s Orani

0ss
Birimin Adi Kontenjani
Egitim Fakdltesi 485 503 %100
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 555 340 %61
ikt. ve idr.Bil. Fakiltesi 220 228 %100
Saglik Yiksekokulu 70 72 %100
Meslek Ylksekokulu %81
Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu %100
TOPLAM %85

)
)
=
%)
i
[0}
=
c
p)
X
©
s
<
~
2
S

5.1.3 - Yeni Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilari

Tablo - 22

I. Ogretim 1. Ogretim

Genel Bilgiler

Fakiilteler

Egitim Fakdiltesi

Fen-Edebiyat
Fakdiltesi

ikt.veldr.Bil. Fak.
Saglik Yiksekokulu

Meslek Ylksekokulu

Saglik Hizmetleri
MYO

TOPLAM

‘Www.kilis.edu.tr




5.1.4 Yiksek Lisans Ogrenci Sayilari (Sosyal Bilimler Enstitiisi)

Tablo - 23

2008

YUk.Lis. YUk.Lis.

Tezli

K E
Tlrkge
Ogretmenligi
ko gretim
(Sosyal Bilgiler)

Egitim Bilimleri
Tarih

Turk Dili ve Edeb.
Ogretmenligi

Tarih
Ogretmenligi

TOPLAM

2009

YUk.Lis. YUk.Lis.

Tezli Tezli Tezli

K E K

E K E

Mezun
2010 yili

SO itibariyle

YUk.Lis. Yuk.Lis. YUk.Lis. Yuk.Lis.
Tezli Tezli Tezli Tezli

K E K E K

5.1.5 Akademik Birimlere Ait Programlar ve Verilen Dereceler

Tablo - 24

Tirkce Ogretmenligi

iIkégretim (Sosyal Bilgiler)
Egitim Bilimleri

Tarih

Tiirk Dili ve Edeb. Ogretmenligi
Tarih Ogretmenligi

Tezli

Tezsiz

Verilen Lisansiisti

Derece
Programin

Siresi (Yil)
Yik. Lis. Doktora

‘ www.kilis.edu.tr
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Genel Bilgiler




Kilis 7 Aralik Universitesi

Genel Bilgiler

5.1.6 YUksek Lisans ve Doktora Programlar
(Fen Bilimleri Enstitust)

Tablo - 25

Enstitiideki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Birimin Adi

Fen Bilimleri

Fen Bilimleri

Fen Bilimleri

Fen Bilimleri

Fen Bilimleri

Fen Bilimleri

Fen Bilimleri

Toplam

@‘Www.kilis.edu.tr

Programi

Fizik Bolima
ABD

Kimya Bolumu
ABD

Biyoloji
BoIUmU
ABD

insaat Miihendisligi
ABD

Fizik Ogretmenligi

Biyoloji Ogretmenligi

Kimya Ogretmenligi

Dagilimi

Yiiksek Lisans

Yapan Sayisi Doktora Yapan

Sayisi Toplam

Tezli Tezsiz

27




5.2 - Sadlk Hzmetlerl

niversitemiz akademik, idari personel Saglidr Tani ve Tedavileri yaninda Kantin ve Ye-

ve dgrencilerinin saglik hizmetleri MYO  mekhanelerimizde gida Uretim ve servis hizmetle-

giris katinda hizmet veren Mediko- rinde galigan tum personelin rutin kontrolleri yapil-

Sosyal Merkezi tarafindan verilmekte- maktadir. Universitemiz calisanlan ve égrencileri

dir. Merkezimizde; Dis Unitesi olup dis  tim saglik islemleri icin éncelikli olarak Mediko-
hekimi ve hemsireden olusan bir ekip ¢alismakta- Sosyal Hizmetler Merkezine basvururlar. Merkez-
dir. Merkez Mediko-Sosyal Hizmetler Unitesinde;  de Agiz ve Dis Saghgi birinci basamak saglik hiz-
Ayakta Tedavi (Seker ve Tansiyon Olctimleri), Dis  metleri yrGtiimektedir.

»
©
=
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o
)
>
C
)
X
©
N
<
S
»
X

Genel Bilgiler
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versitesi

is 7 Aralik

6 - Yonetim ve I¢ Kontrol Sistem

KiLiS 7 ARALIK UNIiVERSITESI

IC KONTROL UYUMLASTIRMA TAKVIMI

TARIH | BiRi ADI

UYUMLASTIRMA YAPILACAK YER

13 Eylil 2010

14 Eylal 2010

Muallim Rifat Egitim Fakiltesi

Genel Sekreterlik

Fen Edebiyat Fakiiltesi

15 Eylil 2010
16 Eyliil 2010
17 Eylil 2010

Personel Daire Bagkanligi

Personel Daire Bagkanligi

Personel Daire Bagkanhigi

120 Eylal 2010

21 Eylal 2010

22 Eyldl 2010

Meslek Yiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgr

Kutiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

Meslek Yu ulu

23 Eylil 2010

|Strateji isti Daire

[Saglik Hizmetleri Meslek Y

Strateji isti Daire

Genel

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgt

24 Eylal 2010

[Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu

Strateji Gelistirme Daire Baskanligt

27 Eyldl 2010

Ogrenci isleri Daire Bagkanhigi

28 Eylil 2010

Birimde

Ogrenci isleri Daire Bagkanhg

29 Eylil 2010
|5 Ekim 2010

|Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg!

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Birimde

Genel

Birimde

8 Ekim 2010

18 Ekim 2010

19 Ekim 2010

Iktisadi idari Bilimler Fakultesi

Birimde

Meslek Yuksekokulu

Muallim Rifat Egitim Fakultesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhig!

Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi

\Yap! i§leri ve Teknik Daire Bagkanlgi

Birimde

Fen Edebiyat Fakiiltesi

20 Ekim 2010

Bilgi islem Daire Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

|Birimde

21 Ekim 2010

Bilgi Islem Daire Baskanligi

Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

122 Ekim 2010

25 Ekim 2010

28 Ekim 2010

1 Kasim 2010

2 Kasim 2010

13 Kasim 2010

4 Kasim 2010

8 Kasim 2010
9 Kasim 2010

Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

Strateji Geli;tirme Daire Ba;kanl:;“l

Bilgi islem Daire Baskanligi

Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi

istirme Daire Bas
istirme Daire Bas

istirme Daire Bas

istirme Daire Bas

istirme Daire Bas

istirme Daire Bas

Fen Edebiyat Fakiiltesi

istirme Daire Bas

|Strateji

10 Kasim 2010

Yusut glu Saglik Y

Birimde

11 Kasim 2010
12 Kasim 2010
22 Kasim 2010

23 Kasim 2010

Yusuf Serefoglu Saglik Yiksekokulu
Yusuf Serefoglu Saglik Yiiksekokulu
Saglik, Kiltdr ve Spor Daire Bagkanlig

Sosyal Bilimler Enstitiist

istirme Daire Bas

listirme Daire Bas

Birimde

Fen Bilimler Enstitist

24 Kasim 2010

Sosyal Bilimler Enst

Birimde
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Fen Bilimler Enstitist

25 Kasim 2010

26 Kasim 2010

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhigt

Ktiiphane ve Dokimantasyon Daire Bagkanlig

Birimde

Sosyal Bilimler Enstitiisi

Birimde

Fen Bilimler Enstitist

29 Kasim 2010

13 Aralik 2010

Birimde

Yusuf Serefoglu Saglik Yiiksekokulu

Muallim Rifat Egitim Fakdltesi

20 Aralik 2010
21 Aralik 2010
22 Aralik 2010

Saglik, Kiltir ve Spor Daire Bagkanhgi

Yusuf Serefoglu Saglik Yiksekokulu

Yusuf Serefoglu Saghk Yiksekokulu

17 Ocak 2011
18 Ocak 2011

2 Subat 2011
3 Subat 2011
14 Subat 2011
14 Subat 2011

15 Subat 2011
17 Subat 2011

@‘Www.kilis.edu

Muallim Rifat Egitim Fakltesi

Muallim Rifat Egitim Fakiltesi

Meslek Yiksekokulu

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Birimde

Meslek Yiksekokulu

Birimde
Strateji Geligtirme Daire Bagkanligi

Birimde

Ar

018 sayill Kamu Mali
ve YoOnetim ve Kontrol
Kanunu’nun 55,56,57 ve
58 inci maddeleri ile g
Kontrol ve On Mali Kontro-
le iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik Hakdmleri geregdi Ha-
ziran 2009 tarihinde Universitemiz
ic Kontrol Eylem Plani hazirlanmis
ve Ust ydneticinin onayindan sonra
Maliye Bakanligina génderilmistir.
Eylem Planinin uygulama asa-
masinda &ncelikle birimlerimizle 13
Eylil 2010 tarihinde baslayan bir
takvim olusturuimus ve 5 bilesen,
18 genel sarttan olusan standart-
larin tek tek uygulamasina yonelik
mutabakatlar yapilmistir. Atama su-
recleri, satin alma surecleri ve har-
cama dncesi kontroller bu asamada
tdm  birimlerimizle birlikte uygulan-
maya baglanmigstir.
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AMAG ve HEDERLER




ISl Kilis 7 Aralik Universitesi
Amac ve Hedefler N

A - ldarenin Amac ve Hedefler

6.05.2006 tarih  ve
26179 sayll Resmi Ga-
zete de vyayimlanarak
yOrGrlige giren Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlama-
ya lliskin Usul ve Esaslar Hak-
kinda Yonetmeligin eki tablolar-

@‘Www.kilis.edu.tr

da (V. Grup) 2010- 2014 yillari
arasini  kapsayacak stratejik
plan hazirlama yukimltlogua-
muz bulunmadigindan raporda
yer veriimemigtir.

Ancak Universitemiz Stratejik
Plan caligmalarina baglamistir.

01.06.2010 tarihinde Ust yo-
netici cagrisiyla sire¢ baglamis
olup, 6n hazirlik ¢alismalar Ey-
lilde tamamlanmistir. Strate-
jik Plan Koordinasyon Kurulu
olusturulmus ve Durum Analiz-
leri bUyUk 6lgtide bitirilmistir.




B - Temel Politikalar ve Oncelikler

YUksekodgretim Kurulu Bagkanlidi tarafindan hazirlanan
“TUrkiye'nin YUksekogretim Stratejisi”

Kilis 7 Aralik Universitesi 2009 — 2023 Gelisim Plani
Kalkinma Planlar ve Yili Programi,

Orta Vadeli Program,

Orta Vadeli Malli Plan,

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani

() ‘ www.kilis.edu.tr
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II FAALIVETLERE ILISKIN BLLG

8\/E DEGERLENDIRVELER




A - Mal Bllgller
1- Butce Uygulama Sonuclar
1.7- Butce Giderler

Tablo - 26

: ) : BUTQE ]
KOD  GIDERTURLERI  BasiaNgic SNLENEN DUSLLEN YHSORG papcama FABSAMA
ODENEG (+) Y (% si)

01  Personel Giderleri 4.641.000 3.239.503 7.880.503 7.725.856 %98

02 zfjéf“"' Kur.D.Prm — g41000  512.650 1.353.650 1.172.073 %87

03 g"i‘;'e‘:? PR A 3.381.000 1.033.995 4412.085 3.690.949 %84

05  Cari Transferler 869.000 869.000 211.000 %24

Kilis 7 Aralik Universitesi

06  Sermaye Giderleri 16.000.000 7.018.190 1.350.000 21.668.190 20.107.005 %93

TOPLAM 25.732.000 11.804.338 1.352.909 36.183.428 32.906.883  %91,3
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@ Personel Giderleri @ Sos. Giiv. Kur. D. Prim Gideri Mal ve Hizmet Alm Gideri @ Cari Transferler @ Sermaye Giderleri @ TOPLAM

@‘Www.kilis.edu.tr




Fonksiyonel Sinflandimaya Gore Odenek lcmal

Tablo - 27

KOD

GIDER TURLERI

Genel Kamu Hizmetleri

Savunma Hizmetleri

Kamu Duz. ve Giv. Hiz.

Dinlenme, Kl ve Din
Hiz.

Egitim Hiz.

BUTCE
BasLANGlg EKLENEN
ODENEGI )

1.444.600 792.964
14.300
365.000
599.100 79.200

23.309.000 10.932.174

@ Genel Kamu Hizmetleri @ Savunma Hizmetleri

DUSULEN ~ YILSONU
) ODENEGI

HARCAMA

HARCAMA (% si)

2.200 2.235.364 2.006.390 %90

14.300 9.729 %68

365.000 342.032 %94

678.300 204.025 %30

1.350.709 32.890.464 30.494.709 %93

Kamu Duiz. ve Guv. Hiz. @ Dinlenme, Kiil ve Din Hiz.

‘ www.kilis.edu.tr
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1.2 - Butce Gelrer

Tablo - 28

03- Sermaye Gelirleri

04- Alinan Bagis ve Yardimlar

05- Diger Gelirler
06.Sermaye Gelirleri

Toplam

2010 Butce Tahmini
1.207.000
24.466.500
8.500
0

25.682.000

2010 Gergeklesme Durumu
2.208.701
29.768.928
111.234
2.580,25

32.111.444

2 - Temel Mall Tablolara liskin Aciklamalar

Tablo - 29

He-
sap Hesap Adi
No

Doénen
varlklar

Duran
varliklar

Kisa vadeli
yabanci
kaynaklar

Oz kaynak-
lar

Faaliyet
giderleri

Bitce
hesaplari

Nazim
hesaplari

119.828.485,330

@‘Www.kilis.edu.tr

35.701.899,26

11.991.230,36

7.787.288,65

11.325.422,46

Onceki Yl (2009)

Bakiye

7.077.865,5

11.655.168,9

2.876.881,64

4.751.042,46

57.408.485,13

113.708.232,21

119.828.485,330

Cari Yil Bilango(2010)

Borg

77.745.884,3

34.459.438,5

14.806.478,11

4.772.972,11

83.828.813,9

195.739.010,16

213.406.618,88

Alacak Bakiye
64.915.090,49 12.830.793,81

12.636.351,37 21.823.087,13

21.058.043,42 6.251.565,31

33.175.287,74 28.402.315,63
83.828.813,9

195.739.010,16

213.406.618,88
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3 Mal Denetim sonuclan

2010 yihinda herhangi bir mali denetim gergeklestiriimemistir.

B - Performans Bilgler
1- Faalivet ve Proje Bllgller

1.1, Faalivet Bllgiler

1.1.1 2010 Yilinda Duzenlenen Sosyal Etkinlikler

(Panel, Seminer, Konferans, Konser, Sdylesi, Dinleti ve Anma Ginleri)

Tablo - 30
Ogrenci Konseyi Protokol Ziyaretleri

§uriye|i Akademisyenlerin
Universitemizi Ziyareti ve IKili
Gorlismeler

Kilis Halep Universiteleri isbirligi
Protokoll Imzasi

Kiisem llkyardim Kursu
Kilis’in Tarimsal Yapisi
Kisisel Gelisim — Adil Mavis

Vergi Haftasi Vergi Bilinci Gelir Mud.
Feyzi Akinci- Sumru Bakan

Kadinlar GUni Paneli

Muallim Rifat Bilge Anma Programi

istiklal Marsinin Kabulii
Liselere Yonelik Tanitim Gunleri

18 Mart Canakkale Zaferi ve Sehitleri

Nevruz Bayrami Kutlamalari
Uzak ihtimal Filmi Gosterimi ve Filmin
Ydénetmeni M.Fazil Coskun’la Soylesi

Cagdaslasma Stirecinde Tasra idaresi
Prof. Dr. Musa Cadirci

Kisisel Gelisim Konferansi-Sitki
Aslanhan

Kimya Bayrami Etkinligi

Ziyaret

Ziyaret
Toplanti

Kurs

Toplanti

Konferans

Panel

Panel

Konferans

Konferans
Oratoryo

Tanitim
Konser

Konferans
Konser

Senlik
Soylesi
Konferans
Konferans

Dinleti

12.01.2010

21.01.2010
22.01.2010

10.02.2010

16.02.2010

19.02.2010

24.02.2010

24.02.2010

08.03.2010

08.03.2010

12.03.2010

15,16,17
Mart 2010

18.03.2010

23.03.2010

25.03.2010

26.03.2010

31.03.2010

09.04.2010

Erotokol
Uyelerinin
Makamlari

Rektorliik Makami
Rektorliik Ek Bina
Toplanti Salonu

Rektorliik Makami

Y.$.Saglik Yikse-
kokulu

Rektorlik Toplanti
Salonu

Fen Edebiyat
Fakiiltesi Konf.
Salonu

iktisadi ve idari
Bilimler Fakdltesi
Toplanti Salonu

Fen Edebiyat
Fakultesi Konf.
Salonu

M.R.Egitim Fakil-
tesi Konf.Salonu

M.R.Egitim Fakil-
tesi Konf.Salonu

Fen Edebiyat
Fakltesi Konf.
Salonu

M.R.Egitim Fakil-
tesi Konf.Salonu

M.R.Egitim Fakil-
tesi Téren Alani

Fen Edebiyat
Fakiiltesi Konf.
Salonu

Fen Edebiyat
Fakiiltesi Konf.
Salonu

Fen Edebiyat
Fakultesi Konf.
Salonu

Fen Edebiyat
Fakiiltesi Konf.
Salonu

Ogrenci Konseyi
Baskanligi

iktisadi ve idari Bilim-
ler Fakdiltesi Dekanhgi

Rektorlik
Surekli Egitim Merkezi
(KUSEM)
Rektorlik

Saglik Kulttr ve Spor
Daire Bagkanligi

iktisadi ve idari Bilim-
ler Fakiiltesi Dekanhgi
Ogr. Konseyi- Basin
Yayin ve Halkla lls.
Mud

Muallim Rifat Egitim
Fakultesi Dekanligi

Muallim Rifat Egitim
Fakultesi Dekanligi

Basin Yayin ve Halkla
lligkiler Midarlagi
Muallim Rifat Egitim
Fakultesi Dekanligi

Saglik Kiltir ve Spor
Da.Bsk.-Basin Yayin
Mud.

Saglik Kulttr ve Spor
Daire Bagkanligi

Saglik Kiltir ve Spor
Daire Baskanligi

Saglik Kiltiir ve Spor
Daire Bagkanligi

SKS Kimya Toplulugu

‘ www.kilis.edu.tr
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Fen Edebiyat

A . e Saglik Kiltir ve Spor
- f.
Dr. Cemil Ozden — Kariyer Planlamasi  Konferans 15.04.2010 gz:gl:jm Kon Daire Bagkanlig

Fen Edebiyat

; A o Bilgi islem Daire
Internet Haftasi Etkinligi Konferans 16.04.2010 gz'r;:fs' Konf, Baskanlig

Fen Edebiyat

" _ oot Yusuf Serefoglu
Prof. Dr. Mehmet Ozaslan — Kanser Konferans 30.04.2010 gz:glr"tSS' Konf. Saglik Yiksekokulu

— icqledetial Fen Edebiyat Fakiil-
Prof. Dr. Anmet Simsirligil Konferans 07.05.2010 gz'r::js' Konf. tesi Dekanlig

Fen Edebiyat

e o . .. 5 oC Saglik Kultir ve Spor
Yazar Sitki Caney’le Séylesi Soylesi  10.05.2010 ;::21:381 Konf. Daire Bagkanlig

: Y. S. Saglik. =
Tiyatro 11.05.2010 ¥ gkulaug&om_ Yusuf Serefoglu

Hemsirelik Haftasi Etkinlikleri Konser & Okl Saglik Yiiksekokulu

Bahar Senlikleri Senlik  11-14.05.10 K e o0 e

P N M. R. Egiti SKS Ogrenci
Siir Dinletisi Dinleti  11.05.2010 Fakmteg; m Toplulu%u

- cqledetal Meslek Yiksekokulu

Sosyal Guvenlik Konulu Yarigma Yanisma 11.05.2010 giﬁlrl]tueﬁ Konf. MOdUAGYE
Fen Edebiyat = FIYTER
Sair Nihat Ferah Séylesi  12.05.2010  Fakitesikont.  SaJ!k KUltdr ve Spor

Salonu Daire Baskanlig
Saglik Kiltdr ve Spor

Cemal Tosun Fotograf Sergisi Sergi 12.05.2010  Kilis Evi Bahgesi Daire Bagkanli

i.LB.F. Etkinlik iktisadi ve Idari Bilim-
Salonu ler Fakiiltesi Dekanligi
FenFaebat — Fen Edebiyat Fakill-

Kilisli Sairler Siir Gunleri Dinleti  13.05.2010 22:21:5& Konf. tesi Dekanligi

Kilis 7 Aralik Universitesi

Sosyal Guvenlik Konulu Panel Panel  13.05.2010

Fen Edebiyat

. . o " . e Saglik Kiltir ve Spor
Yonetmen Semih Kaplanoglu Soylesi  14.05.2010 Gowitest Kot Daire Bagkanligi

Fen Edebiyat

. ; Lo RS Yusuf Serefoglu
Prof. Dr. Anayis Coskun - Hemsirelik Konferans 17.05.2010 ;::((;Jr:t:smonf. Saglik Yaksekokulu

Fen Edebiyat

A e Saglik Kiltdr ve Spor
f.
Prof. Dr. Nazan Bekiroglu Konferansi  Konferans 17.05.2010 gzlr:rl‘tjsl Kon Daire Bagkaniig

VR R (L Meslek Yiiksekokulu
MYO Ogrencileri Bilgi Yarismasi Yarisma 26.05.2010 g::glrl]tSSIKonf- Madirag

Alaeddin Yavasca’ya Onur Oduili Téren  04.06.2010 E:Eui"e'zf’&’s;f Basin Yayin ve Halkla

Programi Sellery iliskiler Mudurltgi

Faaliyetlere iligkin Bilgi ve Degerlendirmeler

. L : ficqledstial Fen Edebiyat Fak.
Fakiltesi Konf.
Toprak Analizi Semineri Seminer 14.06.2010 legntSSI on Biyoloji Baltmi

Mezuniyet Toreni Téren 15.06.2010  apan Spor SKS - Basin Yay.

Salonu
M.R.Egitim Fakul-
tesi Konf.Salonu

Akademik Yil Agilis Toreni Téren  06.10.2010  £2pa Seor SKS - Basin Yay.

Salonu

Guvenlik Semineri Seminer 17.06.2010 Guvenlik Madurlugu

Fen Edebiyat

e Saglik Kiltir ve Spor
f.
Serdar Tuncer Konferansi Konferans 12.10.2010 gzmts& Kon Daire Bagkanli3

Ataol Behramoglu&Haluk Getin Siir C R (T Saglik Kultir ve Spor
Miizik Dinleti  22.10.2010  Feklitesikont. 0y i Bagkanligi

Fen Edebiyat

g q e Saglik Kiltir ve Spor
Ebruzen Hikmet Barutgugil Konferans 25.10.2010 gzmt?l Konf. Daire Bagkanli§

‘ www.kilis.edu.tr
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Yagmur Sivaslioglu&Andrea Vetterotti
Cumhuriyet Paneli

Senai Demirci

Tarik Tufan

Cumbhuriyet Kupasi Yarisma

Atatirk Kosusu

I. Uluslar arasi Sinir Ticareti Kongresi
Atatirk’d Anma Programi
Ogretmenler Guni Programi

Cezmi Erséz

Gitarist Ricardo Moyano

Koray “Hiv AIDS Sohbetleri”

Milli Mic. Kilis Prof. Dr. Dervis
Kilingkaya

Universiteler Arasi Basketbol Maglari

Serbest okuma Etkinligi

Unlii Futbol Adamlariyla Fair Play
Felsefesi

Sahin Nursagan Kariyer
GUC Kariyer Yonetimi
Yoksullukla Miicadele
Mevlana’yl Anma Programi
Muinir Arikan - Etkili lletisim
Yénetmen Dervis Zaim
Paramediklerin Roll
Kariyer Toplulugu Etkinligi

ISO 9001 Kalite Yénetimi

Dinleti
Panel
Soylesi
Soylesi
Odiil
Toreni
Yarisma
Kongre
Panel
Konferans
Soylesi
Dinleti
Soylesi
Konferans

Turnuva
Etkinlik

Panel
Konferans
Seminer
Panel
Panel
Soylesi
Soylesi
Panel
Soylesi

Seminer

27.10.2010

28.10.2010

01.11.2010

02.11.2010

02.11.2010

03.11.2010

4-5.11.2010

10.11.2010

24.11.2010

01.12.2010

01.12.2010

06.12.2010

07.12.2010

07.12.2010

08.12.2010

09.12.2010

10.12.2010

15.12.2010

16.12.2010

22.12.2010

23.12.2010

24.12.2010

28.12.2010

31.12.2010

31.12.2010

M.R.Egitim Fakuil-
tesi Konf.Salonu

M.R.Egitim Fakul-
tesi Konf.Salonu

Fen Edebiyat
Fakdltesi Konf.
Salonu

Fen Edebiyat
Fakiiltesi Konf.
Salonu

Rektorlik Makami

Kampus Onii

Fen Edebiyat
Fakiiltesi Konf.
Salonu

Fen Edebiyat
Fakdiltesi Konf.
Salonu

M.R.Egitim Fakul-
tesi Konf.Salonu

Fen Edebiyat
Fakiiltesi Konf.
Salonu

Fen Edebiyat
Fakdltesi Konf.
Salonu

Fen Edebiyat
Fakiiltesi Konf.
Salonu

Fen Edebiyat
Fakdltesi Konf.
Salonu

Kapali Spor
Salonu

Kuttphane

Kapali Spor
Salonu

Fen Edebiyat
Fakiiltesi Konf.
Salonu

Fen Edebiyat
Fakdiltesi Konf.
Salonu

Fen Edebiyat
Fakiiltesi Konf.
Salonu

M.R.Egitim Fakul-
tesi Konf.Salonu

Fen Edebiyat
Fakdltesi Konf.
Salonu

Fen Edebiyat
Fakiiltesi Konf.
Salonu

M.R.Egitim Fakul-
tesi Konf.Salonu

iktisadi ve idari Bil-
imler Fak.Salonu
Fen Edebiyat

Fakiiltesi Konf.
Salonu

Saglik Kiltir ve Spor
Daire Bagkanlig

Muallim Rifat Egitim
Fakiiltesi Dekanhgi

Saglik Kiltir ve Spor
Daire Bagkanlig

Saglik Kultur ve Spor
Daire Bagkanlig

Beden Egt. Ve Spor
Bolimu

Beden Egt. Ve Spor
Bolumu

iktisadi ve idari Bilim-
ler Fakultesi Dekanligdi
Fen Edebiyat Fakul-
tesi Dekanligi

Muallim Rifat Egitim
Fakdltesi Dekanligi

Saglik Kulttr ve Spor
Daire Baskanlgi

Saglik Kiltdr ve Spor
Daire Bagkanligi

Saglik Kultur ve Spor
Daire Bagkanligi

Fen Edebiyat Fakul-
tesi Dekanlig

Saglik Kultur ve Spor
Daire Bagkanlig

Kutiphane ve Dok.
Daire Baskanlig

Saglik Kiltdr ve Spor
Daire Bagkanligi

Saglik Kultir ve Spor
Daire Bagkanlig

Genel Sekreterlik

Rektorltk
Muallim Rifat Egitim
Fakiiltesi Dekanhgi

Saglik Kiltdr ve Spor
Daire Bagkanligi
Saglik Kultur ve Spor
Daire Bagkanligi

Yusuf Serefoglu
Saglik Yuksekokulu

I.I.B.F. Kariyer
Toplulugu

Genel Sekreterlik

‘ www.kilis.edu.tr
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1.2 Yaynlara ligii Faaliyet Bigler

1.2.1 Ulusal ve Uluslararasi Yayinlar ve Bildiriler

Tablo - 31
Akademik Birim Yillar Uluslararasi (A) Ulusal (B)

A2 A3 B2 B3

Muallim Rifat Egitim Fakultesi

Fen Edebiyat Fakultesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Kilis 7 Aralik Universitesi

Yusuf Serefoglu Saglik Y.O.

Meslek Yiksek Okulu
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Saglik Hizmetleri MYO

Universite Toplami

JLUSLARARAS

A1: SCl-Expanded, SSCI ve AHCI indekslerinde taranan uluslararasi bilimsel dergilerde yapilan yaynlar

A2: SCl-Expanded, SSCI ve AHCI indekslerinde taranmayan uluslararasi bilimsel dergilerde yapilan yayinlar
A3: Basiimis uluslar arasi kitap veya kitap bolimu

A4: Uluslararas kongre, sempozyum ve konferansta sunulan ve bildiri kitabinda basilan bildiriler

SA

B1: Ulusal hakemli dergilerde basiimis bilimsel yayinlar

B2: Ulusal hakemsiz dergilerde basiimis bilimsel yayinlar

B3: Ulusal kitap veya kitap bolumu

B4: Ulusal kongre, sempozyum ve konferansta sunulan ve bildiri kitabinda basilan bildiriler

‘Www.kilis.edu.tr




1.2.2 Proje Bilgileri

Tablo - 32

Akademik Birim

Muallim Rifat Egitim Fakultesi

Fen Edebiyat Fakultesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi

Yusuf Serefoglu Saglik YO.

Meslek Yiksek Okulu

PROJE

C1: AB Destekli Proje

C2: D!?TVDestekli Proje (SODES ve Suriye)
C3: TUBITAK Destekli Proje

C4: BAP Destekli Proje

Yillar

2007

2008

2009

2010

2007

2008

2009

2010

2007

2008

2009

2010

2007

2008

2009

2010

2007

2008

2009

‘ www.kilis.edu.tr

Kilis 7 Aralik Universitesi

Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler




1.2.3 TUm Akademik Birimlerin Yillar ltibariyle A ve B Grubu yayin
Gostergeleri (Ozet Tablo)

Tablo - 33
A

Akademik Birim
2007 2008 2009 2010 2008 2009 2010

Muallim Rifat Egitim Fakultesi 10 10 13
Fen Edebiyat Fakiltesi 72 10
iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi

Yusuf Serefoglu Saglik YO.

Meslek Yiksek Okulu

Saglik Hizmetleri MYO
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Universite Toplami

Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler
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Universitemiz Akademik Performansta Turkiye 27'ncis

niversitemiz URAP (Uni-

versity Ranking By Aca-

demic Performance)

akademik performansa

gbre Universite sirala-
masinda Turkiye 27’ncisi oldu.
Yiksekdgretim kurumlarnnin aka-
demik basgarilan dogrultusunda
degerlendirilebilmeleri icin bilimsel
metodlar gelistirip, yapilan calig-
malarin  sonuglarini kamaoyu ile
paylasan URAP Arastrma Labo-
ratuvari, 2010 yili TUrkiye Univer-
siteleri siralamasini yayinladi. Orta
Dogu Teknik Universitesi (ODTU)
Enformatik Enstitlist bUnyesinde
faaliyetlerini yuriten URAP’IN 2010
yill calisma sonuclarina goére Kilis
7 Aralik Universitesi, 2000 yilindan
sonra kurulan 51 Universite arasin-

da 2009 yilina 30’ncu siradayken,
U¢c basamak birden yukselerek
50-69 puan araligiyla 27'nci siraya
yerlesti.

Universitelerin  toplam  yayin
sayllari, dgretim Uyesi bagina du-
sen yayin sayisi, SCI, SSCI, AHCI
ve Teblig gibi yayinlardaki atif sa-
yilar, 6gretim Uyesi basina disen
atif sayisi, toplam yayin, teblig ve
kitap gibi yayinlarin google scholar
tarama sonuglari, doktora 6grenci
sayllari ve 6grenci sayisina orani ile
6gretim Uyesi basina dlgen 6gren-
ci sayllan gibi akademik kistaslara
gbre yapilan arastirma, Turkiye'de
bulunan tim deviet ve vakif Un-
versitelerini kapsiyor. Yayimlanan
arastirmaya gore Universitemiz,

URAP 2010

International Symposium on

University Ranking by

Academic Performance

December 3,2010

METU, Ankara, Turkey

ﬂ Informatics Institute
s . ey
1 Middie East Technical University

tip fakUltesi olmayan Universiteler
arasinda bir 6nceki ylda 51’inci
siradayken 40’nci siraya yUkseldi.
Devlet Universiteleri genel sirala-
masinda 76’nci sirada bulunan
Universitemiz, 47.39’luk toplam
yayin puani, 4.6’k aktif puan,
1.19luk aranma puani, 11.51’lik
Ogretim Uyesi basina disen 6g-
renci sayisi puani ve toplamda da
64.69’luk puaniyla, URAP’In 2010
ylll akademik performansa gore
Universitesi siralamasinda yerini al-
mig bulunuyor.

‘ www.kilis.edu.tr
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1.3, Universiteler Arasinda Yapilan ki Anlagmalar

1.3.1 Farabi Degisim Programinda Anlasmali Universiteler

Tablo - 34
ADNAN MENDERES UNIVERSITESI

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
AGRI iIBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
AHi EVRAN UNIVERSITESI

AMASYA UNIVERSITESI

ANADOLU UNIVERSITESI

ATATURK UNIVERSITESI

BARTIN UNIVERSITESI

BILECIK UNIVERSITESI

CELAL BAYAR UNIVERSITESI

CUMHURIYET UNIVERSITESI

GANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI

CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI
GUKUROVA UNIVERSITESI

DICLE UNIVERSITESI

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
DUMLUPINAR UNIVERSITESI

ERCIYES UNIVERSITESI

ERZINCAN UNIVERSITESI

ESKISEHIR OSMAN GAZi UNIVERSITESI
GAZi UNIVERSITESI

GAZIANTEP UNIVERSITESI

GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

‘Www.kilis.edu.tr

HARRAN UNIVERSITESI

INONU UNIVERSITESI

iISTANBUL UNIVERSITESI

K.MARAS SUTGU iMAM UNIVERSITESI
KARADENIZ TEKNIiK UNIVERSITESI
MERSIN UNIVERSITESI

MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

NEVSEHIR ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
NiGDE UNIVERSITESI

ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

ORDU UNIVERSITESI

OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
PAMUKKALE UNIVERSITESI

SAKARYA UNIVERSITESI

SELCUK UNIVERSITESI

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
TRAKYA UNIVERSITESI

ULUDAG UNIVERSITESI

YUZUNCU YIL UNIVERSITESI
ZONGULDAK KARAELMAS UNIVERSITESI
KARAMANOGLU MEHMET BEY UNIVERSITESI

BALIKESIR UNIVERSITESI




1.3.2 Erasmus Hareketliliginde Anlasmal Universiteler

Tablo - 35

Cordoba University Panteion University

Siena University Tartu University
Stockholm University Mainz University

Vilnius University University of Debrecen
Padova University Ebtvds Lorand University
Uppsala University Lower of Silesia University
The State Higher Scool Of Vocational in Ciechanow Aegean University

Vytautas Magnus University Torino University

Kilis 7 Aralik Universitesi

The University College of Economics and Culture University Of Ljubljana

Mediterranean Agronomic Institute of Chania Potsdam University

New Bulgarian University University Of Wilhelms, Miinster

Lucian Blaga University University Of Stefan Cel Mare of Suceava
Limburg Catholic University College Universitatea Alexandru loan Cuza

The Friedrich Schiller University Jena University of Poitiers

Novia University Klaipeda University

Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Technological Educational Institution(T.E.l)Larissa Oradea University

University of Bari Aldo Moro
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1.4 Yatnm Projeler

1.4.1 Biten Projeler

Tablo - 36
Proje Sahibi

Projenin Adi
Projenin Amaci
Sektoru
Baslama-Bitis Tarihi
Projenin Yeri
Projenin Tutari

Odenek Miktari

Baslangictan itibaren Yapilan Harcama
Miktari

2010 Yili itibariyle Harcama Miktari
Nakdi Gerceklesme(%)
Fiziki Gergeklesme(%)

Aciklama

@‘Www.kilis.edu.tr

KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI

ALT YAPI INSAATI

Universitemizin tim elektrik,sihhi ve yagmur tesisat alt
yapisinin olusturulmasi

EGITIM
08.04.2010-13.12.2010

KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI
3.878.070,00 TL

4.500.000,00 TL

3.686.367,00 TL

3.686.367,00 TL

100%

100%




Tablo - 36.1

1

Proje Sahibi
Projenin Adi
Projenin Amaci
Sektoru
Baglama-Bitis Tarihi
Projenin Yeri
Projenin Tutar

Odenek Miktari

Baslangictan itibaren Yapilan Harcama
Miktari

2010 Yili itibariyle Harcama Miktari
Nakdi Gerceklesme(%)

Fiziki Gergeklesme(%)

Aciklama

KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI
MERKEZi DERSLIK BINASI

Universitemizdeki Derslik intiyacini karsilama
EGITIM

03.07.2009-26.09.2010

KiLIS 7 ARALIK UNIVERSITESI
4.568.284,63 TL

12.100.000,00 TL

4.732.862,92 TL

2.354.596,55 TL
100%
100%

Odenek Derslik ve Merkezi birimler kapsaminda ,Rektorliik H.

Binasi,Merkezi Derslik ve Sosyal K. Merkez binasi projelerini
icermektedir.
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Tablo - 36.2
1  Proje Sahibi
2  Projenin Adi

Projenin Amaci

Sektorl
Baslama-Bitis Tarihi
Projenin Yeri
Projenin Tutan

Odenek Miktari

Baslangictan itibaren Yapilan Harcama
Miktari

2010 Yl itibariyle Harcama Miktari
Nakdi Gergeklesme(%)
Fiziki Gergeklesme(%)

Aciklama

‘Www.kilis.edu.tr

KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI
2 ADET HALI SAHA VE IDARI BINA INSAATI

Universitemizdeki 6grencilerin sosyal aktivitesi igin
spor alanlari olusturma

EGITIM
15.12.2009-03.07.2010

KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI
556.302,61 TL

4.100.000,00 TL

601.852,99 TL

199.522,56 TL
100%
100%




1.4.2 Devam Eden Projeler

Tablo - 37
Proje Sahibi KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI

Projenin Adi SOSYAL VE KULTUREL MERKEZ BINASI
Projenin Amaci Ogrencilerin sosyal ihtiyaclarini karsilama
Sektori EGITIM

Baslama-Bitis Tarihi 17.08.2009-12.01.2011

Projenin Yeri KiLIS 7 ARALIK UNIVERSITESI

Projenin Tutar 6.558.120,00 TL

Odenek Miktari 12.100.000,00 TL

Baslangictan itibaren Yapilan Harcama
Miktar

2010 il itibariyle Harcama Miktari 4.477.720,00 TL

7.130.000,00 TL

Nakdi Gerceklesme(%) 100%
Fiziki Gerceklesme(%) 99%

Odenek Derslik ve Merkezi birimler kapsaminda ,Rektorliik H.
Aciklama Binasi,Merkezi Derslik ve Sosyal K. Merkez binasi projelerini
icermektedir.

Kilis 7 Aralik Universitesi

Faaliyetlere iligkin Bilgi ve Degerlendirmeler
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Tablo - 37.1

—

© 00 N O o b~ WDN

Proje Sahibi
Projenin Adi
Projenin Amaci
Sektorl
Baslama-Bitis Tarihi
Projenin Yeri
Projenin Tutari
Odenek Miktari

Baslangictan itibaren Yapilan Harcama
Miktari

2010 Yili itibariyle Harcama Miktari
Nakdi Gergeklesme(%)

Fiziki Gergeklesme(%)

Aciklama

Tablo - 37.2

Proje Sahibi
Projenin Adi
Projenin Amaci

Sektdri
Baslama-Bitis Tarihi
Projenin Yeri
Projenin Tutar
Odenek Miktari

Baslangictan itibaren Yapilan Harcama
Miktar

2010 Vil itibariyle Harcama Miktari
Nakdi Gergceklesme(%)
Fiziki Gergeklesme(%)

Aciklama

‘Www.kilis.edu.tr

KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI
LOJMAN BINASI

Calisanlarin barinma ihtiyacini karsilama
EGITIM

20.09.2010-18.04.2011

KiLIS 7 ARALIK UNIVERSITESI
3.484.540,00 TL

2.000.000,00 TL

1.955.000,00 TL

1.955.000,00 TL
20%
20%

KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI

REKTORLUK HiZMET BiNASI

Rektorliik ve idari birimlerin isleyisini saglayan bir bina
yapma

EGITIM
19.10.2010-11.03.2012

KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI
10.502.000,00 TL
12.100.000,00 TL

4.840.280,00 TL

4.840.280,00 TL
15%
15%

Odenek Derslik ve Merkezi birimler kapsaminda ,Re-
ktoérlik H. Binasi,Merkezi Derslik ve Sosyal K. Merkez
binasi projelerini icermektedir.




2- Performans Sonuclan Tablosu

Universitemizin Stratejik Plani olmadigindan dolayr mevzuat geregdi bu alan bos birakilmisti.

3- Performans sonuclannin Degerlendirimes

Universitemizin Stratejik Plani olmadigindan dolayr mevzuat geregi bu alan bos birakimist.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendiimes

Kilis 7 Aralik Universitesi

Universitemizin Stratejik Plani olmadigindan dolayr mevzuat geregdi bu alan bos birakilmistir.

5- Diger Hususlar

Universitemizin Stratejik Plani olmadigindan dolayi mevzuat geregi bu alan bos birakilmistrr.
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Iv i KURUMSAL KABILIYET ve

KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMES




Kilis 7 Aralik Universitesi

Kurumsal Kabiliyet Ve Kapasitenin Degerlendirimesi

A - UstUnlUkler

Genc ve gelismeye istekli 6g-
retim kadrosuna sahip dmast:
Universitenin birimlerinde gérev ya-
pan 6gretim elemanlarinin blytk bir
kisminin Yardmci Dogent duzeyin-
de ve Dogentlik asamasinda olma-
sI, kendilerini gelistirme ve yUkselme
azimlerinin bulunmasi Universitenin
gelecedi agisindan 6nemli bir avan-
taj olarak gortlmektedir.

Tarihi ve kdittrel birkimi yuksek
olan Kilis ve yoresinde baz bi-
imsel calsmalar icin materyal
Dolugu Universitemizin kuruldugu
Kilis ili ve yoresi tarihin baslangicin-
dan bu yana birgok medeniyetlere
ev sahipligi yapmigtir. Cografik ko-
numu ve kultdr birikimi ile 6zellikle
baz béllimlerde (tarih, ziraat,... vb)
bilimsel calismaya kaynak tegkil
edebilir.

Cogral konum: Kilis ilinin Ada-
na ve Gaziantep gibi sanayilesmis
merkezler ile Suriye’'nin dnemli li-
man ve ticaret merkezlerine yakin
olmasi Universitenin hizli ilerlemesi
acisindan 6nemli avantajlar olarak
gbrulmektedir. Havalimanina vya-

@‘Www.kilis.edu.tr

kinlik da, Kilis ilini kolay ulasilir hale
getirmektedir.

Egitim-ogretime tnem verime-
S Anadolu'nun serhat sehirlerin-
den olan Kilis ili ve halki gegcmisten
buglne egitime ve egitimli insana
blyUk deger vermistir. Halen Ulke-
mizin farkl Gniversitelerinde ¢ok sa-
yida Kilisli akademisyen gérev yap-
maktadir. Bunun yaninda Ust diizey
devlet hizmeti veren bircok Kilisli
mevcuttur. Kilis insaninin gecmisten
gUnUumuze egitime verdigi maddi ve
manevi destegini Universite icin de
kullanacagr aciktr.

leri teknolojleri kullanma: firsat
Gelismis Universiteler kurulduklar
glnden bu yana teknolojiye yatinm
yaparak kendilerini gelistirmiglerdir.
GUnUmUzde eskiyen teknolojileri-
ni bir tarafa depolayarak ayni za-
manda eskimis teknolojiler deposu
haline gelmiglerdir. Yeni kurulan
Universitemizde cagin  gerekleri
dogrultusunda teknolojiye yapila-
cak olan dogru yatinmlar sayesinde
gelismis Universitelerle rekabet gu-
clmlzin daha da artacagl dusu-
nulmektedir.

Yurtdisi doktorall ve buyCk Uni-
versitelerde  lisansusty egitim
gormus  elemanlann oralardaki
uygulamalan kendi birmlerinde
vuruimeler: Geligmis Universiteler-
deki 6gretim kadrolarinin dolu olma-
sI gerek yurtici gerekse yurtdisinda
akademik c¢alismalarini  tamamla-
yan geng 6gretim elemanlarini yeni
kurulan  Universitelere  yonlendir-
mektedir. Bu da ¢agdas ve gulncel
bilgilerle donatimis genc beyinlerin
geldikleri birimlerin hizli bir sekilde
yapllanmasina olanak sunmaktadir.
Alnmasi planlanan  akademik
ersonelin farkll Universitelerde
edindiklert tecrtbelerinin bir ara-
va gelrimes: Universiteler sahip
olduklan kaynaklar ve kurulu olduk-
lan bolgelere gdre kendi iclerinde
farkli yapilanma, gelisme ve degisim
egiliminde olan kurumlardir. Farkl
Universitelerde yetismis olan &gre-
tim elemanlarinin aldiklan degisik
Universite kultdrl ve tecribelerinin
bir araya toplanmasi yeni kurulan
Universiteler i¢in bir avantaj olarak
gorulebilir.




S - Zayfliklar

dart  yaplanmanin - ba gam }\C
asamasnda dmas ve yete
p@rxm@\ buma zorlugu: Yapl-
lanmasini tamamlamis bir Gniver-
siteden ayrilarak tim birimleri ye-
niden olusturmak, hizla degisen ve
gelisen sistemlere uyum saglamak
ilk asamada bazi zorluklarla karsl
karglya kallinmasina yol agacaktir.
Onceden mevcut olmayan yeni bi-
rimlerin kurulmasi, buralarda gorev
alacak tecribeli memur buluna-
mamasl ve yeni memur alimindaki
kisitlamalar kurulus asamasindaki
temel zorluklardandir.

Akademik ve idari binmlerde
teknolojk — altyapinin - ve L rsiz
Ormash Meveut binalann tamami-
nin akademik amagh olmasi, idari
birimlerin bu binalarda yer almasi
ve teknik donanm altyapisindaki
yetersizlikler islemlerin yavas yUrU-
mesine sebep olmaktadir.

Akademik personel  teminin-

de karslaglan zorluklar:  Ki-
lis ilinin sinrda yer almasi, yol
glzergahlarinda olmamasi, 6gre-
tim elemanlarinin sosyal ve kdlttrel
ihtiyaglarina yeterince cevap ve-
rememesi ve Universite gelistime
6deneginin gevre illere nazaran du-
sUk olmasi gibi nedenlerle akade-
mik elemanlar ag¢isindan kolaylikla
tercih edilmemektedir.

toplantlara  katlimda
Ve Or’h destek verlememesi
F””“/CH butce olanaklarlyla an-
cak yakin ¢evredeki bilimsel faali-
yetlere katimasina imkan vermek-
te, uluslararasi bilimsel toplantilara

sadece sinrrh sayida 8gretim ele-
mani TUBITAK destekleri ve kendi
imkénlari ile katilabilmektedirler.
Bazl akademik birmlerde ogre-
SIman eksikhgw Akademik
ylkselme kriterlerinin son yillarda
cok degisken olmasi, lisans du-
zeyinde verilen egitimin lisanststu
dlzey icin yetersiz olmasi, devlet
memurlugu ve 6zel sektdrdeki isle-
rin ve Ucretlerinin daha cazip olma-
s akademik kariyer dusUnenlerin
sayisini ve seviyesini dlsUrmekte-
dir.
Uygulamali derslerde yardmci ele-
man (Arastirma Gérevlisi) yetersizli-
§i: Universitelere yeni yardmai 63-
retim elemani alminin kisitlanmasi,
mevcut  elemanlarin  akademik
olarak yUkselmesi ve diger devlet
kurumlarina gegmesi yardimci ele-
man konusunda yetersizliklere ne-
den olmaktadir.
Ogrenciye yonelk hizmetle
fizki imkanlarn yetersizid, gm
birmlerin yaplanma asamasin-
Ca olmas Akademik faaliyetler ve
dersler disinda égrencilerin sosyal,
kUltUrel ve sportif faaliyetler yapa-
bilecekleri fiziki mekanlarn bulun-
mamasl, banka ATM’leri, medi-
ko-sosyal hizmetlerinin yeterince
verilememesi &drencilerin Universi-
tedeki yasamlarini olumsuz etkile-
mektedir.
Ogrenci - sayisinn— artmasty
oannma ve burs imkéanlarnnin
Nivacr karclarmamast Universi-
temizde yeni agilan bélumlerle bir-
likte 6grenci sayisinda hizli artiglar
yasanmaktadir. Ancak artan 6gren-

ci sayisina hitap edecek kapasite
ve nitelikte yurtlar bulunmamakta-
dir. Son zamanlarda hizmete aci-
lan &zel yurtlar da bu ihtiyaci kar-
silamamaktadir. llerleyen zamanda
yeni yurt binalarinin yapilmasi bir
zorunluluktur.

”)qrﬂﬂ nanlannin Ucret ve
ek ders geliferinin duistk ¢
mast. Umversnede gbrev yapan
Ogretim  elemanlannin - maaglar
ayni birimlerden mezun olan ge-
rek devlet gerekse 6zel sektdrde
calisan meslektaglariyla kiyaslandi-
ginda oldukga dustk kalmaktadir.
Ek ddemelerin yetersizligi ve ders
Ucretlerinin - dUstkIUgu  akademik
eleman bulunmasi ve mevcutlarin
korunmasinda zorluklara neden ol-
maktadrr.

Yabancr di egitimindeki yeter-

Szl Universitede yabanci diller
biriminin  kurulus asamasinda ol-
masl, mevcut birimde yeterli 6gre-
tim elemaninin bulunmamasi lisans
egitiminin yani sira akademik ele-
manlarin ihtiyag duydugu yabanci
dil desteginin yeterince verileme-
mesine yol agmaktadir.

@drﬂﬂ N eemanlannin ol

da verimiligi artra-
\,,ak Te\; wk\er Nyelerellon Gelis-
mesini tamamlamis olan Universite-
lerde bilimsel yayinlarin sayisini ve
niteliginin artirmaya yonelik olarak
6gretim elemanlarina maddi des-
tek veya yurtdisi bilimsel toplanti
katilim destekleri verilmektedir. Uni-
versitemizde birimlerin  yapilanma
asamasinda olmasi ve bltce disi
gelirlerin olmamasi bu desteklerin
verilmesini imkansiz kimaktadir.
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Kilis 7 Aralik Universitesi

Kurumsal Kabiliyet Ve Kapasitenin Degerlendirimesi

C - Degerlendirme

FRSATLAR

Mevcut akademik altyapinin
korunmasi ve gelistiriimesi ile

hizll gelisme: Halen tniversitemi-
zin gesitli birimlerinde egitim-6gdretim
ve arastirma faaliyetlerinin yGritme-
kte olan geng ve dinamik akademik
personellerimiz bulunmaktadir. Bu
yapinin korunmasl ve yeni akade-
misyenlerin kadromuza dahil edilm-
esiyle Universitemiz hizli bir gelisme
performansini yakalayabilecektir.

Yeni kurulan Universiteler ice-
risinde fiziki imkanlar, aka-
demik altyapi, 6grenci sayisi
ve gelismeye aciklk olarak
avantajli bir konumda bulun-

masl: Gaziantep Universitesi’nden
ayrimadan o6nce egitim-6gretime
devam eden fakllte ve ylksekokul
binalar ile akademik altyapisinin ye-
terli dUzeyde olmasi, Universitemizin
baglangic yapilanmasini  kolaylas-
tirmistir. Kurulusundan beri bir yer-
leske Universitesi nitelidini tasimasi
bundan sonraki yapilanmalarda bu-
yUk kolayliklar saglayacaktir.

Ulusal ve uluslararasi proje-
lerde gelismekte olan Univer-

sitelere dncelik taninmasi: Ge-
rek ulusal gerekse uluslararasi proje
desteklerinde bugline kadar fazla
calisma yapilmamig,  gelismekte
olan bolgelerdeki kuruluglara énce-
likler taninmaktadir.

TEHDITLER

Diger Universitelere ve ku-

rumlara muhtemel eleman
gecisleri:

Ulkemizde &gretim elemani yetis-
tirmede yasanan sikintilar ve ¢ok
sayida yeni Universitenin kurulmasi
nitelikli 6gretim elemanlarnnin cazip
olanaklar sunan Universitelere ve
diger kurumlara gegislerini hizlan-
diracaktir.

@‘Www.kilis.edu.tr

Universitemizin  cazip hale
getiriimesi igin uygun ortam-
larin  hazirlanmasi: Egitime ve
egiticiye blyUk bir saygl duyan Ki-
lis halki, Gniversitenin gelismesi igin
elinden gelen her turll fedakéarliga
hazir gériinmektedir. Universitenin
Onclltiginde akademik personel ve
Ogrenciler icin yapiimasi planlanan
alt ve Ust yapi ihtiyaclar konusunda
da yerel ydnetimler ve Kilis halkinin
istekli oldugu her ortamda dile ge-
tirilmektedir.

Ulusal ve uluslararasi dlgekli 6gretim
elemani yetistirme programlar (OYP)
ile yakin gelecekte personel agiginin
kapatimasli: Gelismis Universitelerle
imzalanan 6gretim elemani yetistir-
me programlarn ile agilmasi disu-
ndlen ve gelistirilmesi planlanan yeni
birimler icin yakin gelecekte 6gretim
elemani saglanabilecektir. Buralarda
yetisen akademisyenler gorgl ve
tecribelerini kendi birimlerine uygu-
layacak ve Universitenin gelisimine
katki saglayacaklardir.

Universitenin  kuruldugu  Ki-
lis ili ve ydresinin akademik
calismalar yonunden firsatlar

sunmasil: Kilis ili ve ydéresinde her
ne kadar blyUk Universiteler yer alsa
da ginimlze kadar ciddi anlam-
da bilimsel galismalarin yapimadigi
gbrulmektedir. Kilis ve yakin gevresi
tarihi gegmisi, kltr zenginligi, cog-
rafik ozellikleri ve konumu itibariy-

Egitim ve istihdam politikasl

arasindaki  uyumsuzluklar:
Mezun 6grencilerin kamu kurum
ve kuruluslarinda istihdamlar ko-
nusunda diplomadan baska serti-
fikalarin talep edilmesi durumu séz
konusudur. Bu durum, &grencileri
Universiteler diginda farkl alanlara
yonlendirmektedir.

le bircok bilimsel galismaya imkan
sunmaktadir.

Universite-sanayi projelerinin
Ozellikle GAP  kapsaminda
tesvik edilmesi: Kilis ili GAP kap-
saminda yer alan kalkinma projeleri
ve desteklerden yararlanabilmekte-
dir. Bu kapsamda ¢zellikle yorede
faaliyet gdsteren sanayi kuruluslar
ile Universitemiz arasinda yapila-
cak arastirma-gelistirme projeleri ile
hem ydredeki isletmelerin gelismesi
saglanacak hem de Universitemizin
arastirma altyapisi guglendirilecektir.

Fiziki yapilanma icin Universi-
te yonetiminin hizli ve basarll

uygulamalari: Universitemizin ku-
rulus ve yonetiminin olusumuyla bir-
likte hizli, ciddi ve gdzle gorilir ge-
lismeler kaydediimeye baslanmistir.
idari ve akademik yapilanmanin hizli
bir sekilde tamamlanmasiyla birlikte
ihtiyag duyulan fiziki mekanlarin kisa
slrede tamamlanacagr dusunul-
mektedir.

Suriye’deki  Universitelerle  igbirligi
kurulmasi: Kilis’in Suriye ile sinirnin
bulunmasi ve Halep Universitesi’ne
¢ok yakin olmasi, 6zellikle bu Ulke
ilgili olarak yapilabilecek akademik
isbirligine olanak tanimasi bakimin-
dan dnem arz etmektedir.

Teknolojinin cok hizli ilerleme-
si ve maliyetlerin yUkselmesi:

GUnUmUz kosullarinda teknolojinin
olduk¢a hizli ilerlemesi ve teknoloji
altyapr maliyetlerinin oldukga yUk-
sek olmasi sinirl batceye sahip yeni
Universiteleri zorlamaktadir.

Ogrencilerin ders disi etkinlikleri icin
imkanlarin yetersizligi: Mediko-sos-




yal hizmetlerinin yetersizliginin yani
sira sosyal, kiltdrel ve sportif faaliyet-
ler icin yerleske icerisinde imkanlarin
bulunmamasi  6grenciler arasinda
moralsizlik olusturmakta, bu da genel
basar dizeyini olumsuz etkilemekte-
dir.

Gaziantep sehrine ve Univer-
sitesine yakinliktan dolayl ku-
rulus asamasinda rekabet gu-

cunun azligr: Gelismesini belli bir
seviyeye tasimig, akademik ve idari
yapilanmasini tamamlamis olan Gazi-
antep Universitesi’nin Universitemize
yakinligi bircok avantajlar sunmasina
karsin, bazi olanaklarin hazir olmasi
Universitemizin daha yavas yapilan-
masina yol acabilecektir. Gazian-
tep Universitesi ile yapilacak ortak
bilimsel calismalar her ne kadar ilk
asamada rahatlik olarak algilansa da

olusturulmasi ve kendi ayaklar Uze-
rinde durmasinda gecikmelere neden
olacaktir.

Kilis ilinde basin  yayn
imkanlarinin yetersizligi: Univer-
sitenin Kilis halkina dogru tanrtiimasi,
Universitedeki gelismelerden, sorun-
lardan ve ortaya c¢ikan ihtiyaclardan
ybre insaninin zamaninda ve dogru
sekilde haberdar ediimesinde basina
bUyldk gorev dismektedir. Kilis ilinde
birka¢ tane yerel gazete ve radyonun
bulunmasi, Universitede halkala iligki-
ler biriminin kurulma asamasinda ol-
mas! bu konuda bazi aksakliklara yol
acabilmektedir.

Yabanci dil egitimindeki yeter-

sizlik: Yurtdisindaki bilimsel gelisme-
lerin kolayca takip edilmesi, Universi-

tede yapilan ¢alismalarin uluslararasi
Olgekte duyurulmasi, yabanci Uni-
versiteler ve buralarda gorev yapan
bilim adamlar ile ortak calismalarin
yaplimasinda yabanci dil anahtar rol
oynamaktadir. Lisans egitiminin ya-
ninda akademik elemanlarina yeterli
yabanci dil destegi verebilen Univer-
siteler rekabet gUclerini arttirmakta-
dirlar.

Universitemizin sahip oldugu firsatla-
nn iyi degerlendiriimesi, gucll yénle-
rinin yerinde ve dogru bir sekilde kul-
lanilarak zayif yonlerinin giderilmesi
ve Onundeki tehditleri bertaraf edebil-
mesi bakimindan énem tasimaktadir.
Sorunlarin tespiti, ihtiyaclarn belir-
lenmesi, yapllacak calismalarin dog-
ru planlanmasi ve zamaninda dogru
metotlarin kullaniimasi Universitemizin
yakin gelecekte diger Universitelerle
olan rekabet glcunu arttiracaktir.

Universitemizin  bilimsel altyapisinin

DEGERLENDIRME

Kilis 7 Aralik Universitesi uzmanlik alani olarak bdlgesel avantajini ve gelecekte cazip olmasi beklenen uzmanlik
dallarini da géz 6nlne alarak asagdida verilmis olan alanlari segmistir.

TEKNK BILIMLER

e Mohendisldn Dinyada enerji kaynaklannin azalmas
sonucu enerji alaninda yapilan galismalar énem kazanmakta-
dir. Tirkiye mevcut cografyasindan dolayi 21. yUzyilda bir enerji
koridoru haline gelecek. Bu durum enerji alaninda yapilan bi-
limsel ¢aligmalar ve enerii sistemleri mthendisliginin dnemini
daha da artiracaktrr.

Gioave Cida Teknoloflen Dogal besin kaynaklarinin her ge-
¢en gun azalmasi insanlan yeni arayiglara sevketmis ve gida
bu ylzden gelecegdin stratejik Grlnlerinden biri haline gelmis
durumdadir. Nifusu hizla artan dinyamizda saglikli beslenme
6nemli bir problem olarak insanlidin giindemine oturdugu igin
Gida ve Gida teknolojileri de dogal olarak gelecekte ¢ok dnem-
li bir konu olacaktir. Besinlerin toplanmasindan tiketilmesine
kadar gegen sure icinde nitelik ve nicelik agisindan degerlerini
kaybetmeyecek sekilde islenmesi, korunmasi, tasinmasi, yeni
gidalarin Gretilmesi ve gelistiriimesi, atik gidalardan yeni gidalar
elde ediimesi gelecekte dinya ve Ulkemiz icin gok dnemli prob-
lemler olarak ortaya ¢ikacagindan bu konunu uzmanlik alani
olarak Universitemiz tarafindan belirlenmesi dtsinilmektedir.

SOSYAL BUMLER

Ortadogu Arastirmalan

Orta Dogu tarih boyunca Dinyanin en stratejik bolge-
lerinden biri olmustur.

Orta Dogu, Asya’nin glineybati ucu ile Afrika’nin ku-
zeydogu ucu arasindaki bolgeye verilen isim olmak-
la birlikte, daha ¢cok merkezi Basra Korfezi olmak
Uzere S.Arabistan, Birlesik Arap Emirlikleri, Kuveyt,
iran, Irak, Suriye, Libnan, Urdin, Filistin, israil, Misir
ve Turkiye'yi icine alan bir dizi Ulkeyi kapsamaktadir.
Bolgeyi 6nemli kilan en énemli unsurlar, tarihi geg-
misi, jeopolitik karakteri, petrol rezervieri olarak 6ne
cikmaktadir. Bolge ile ilgili olarak Ulkemizin tarihten
gelen gucld baglarnin olmasi, ve Dinya siyasetindeki
giderek artan énemi, nedeni ile ilgili daha koklu ve bi-
limsel ¢calismalar yapmayi gerektirmektedir. Bu agidan
Ulkemizin Ortadodu’ya acilan en énemli sinir kapila-
rndan biri olma 6zelligini tasiyan Kilis’te Kilis 7 Aralik
Universitesi Ortadogu arastirmalar konusunda ken-
disine uzmanlik alani olarak secmeyi distinmektedir.

‘ www.kilis.edu.tr
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- UST YONETICININ I KONTROL GUVENCE BEYAN

iG KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust Yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultu-
sunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve

duizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, tist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller gibi bilgim dahilin-
deki hususlara dayanmaktadir.
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Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadi-
gin1 beyan ederim. (KILIS/31.03.2011)

Prof.Dr.Ismail GOVENG
Rektor

[1] Ust Yonetici tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
[2] Yilicinde Ust yonetici degismisse “benden énceki yonetici/yoneticilerden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.
[3] Ust Yoneticinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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Ek2. MALI HZAVIETLER BRIM YONETICISININ BEYANI

MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

Mali Hizmetler Birim Yoneticisi¥ olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yiratildi-
gind, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek {izere i¢ kontrol
siireglerinin igletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin ahnmasi igin diisiince ve dnerilerimin zamaninda st
yoneticiye raporlandi@ini beyan ederim.

Idaremizin 2010 Yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan bilgilerin giivenilir,
tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Kilis-31.03.2011)

Kilis 7 Aralik Universitesi

Alper KILIGASLAN
Strateji Gelistirme Daire Bagkani

[4] Strateji Gelistirme Baskanliklarinda baskan, strateji gelistirme daire baskanliklarinda daire bagkani, strateji gelistirme ve mali hizmetlerin yerine getirildigi madur-
lUklerde mudr, diger idarelerde idarelerin mali hizmetlerini ylriten birim yoneticisi

O ‘ www.Kilis.edu.tr
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v § ONERI VE TEDBIRLER

Yeni kurulan bir Universite olarak gelecekte egitim ala-
ninda paydaslaryla tam rekabet edebilecek duruma
gelinebilmesi; gerekli butce desteklerinin saglanmasi,
gelir kaynaklarinin arttinimasi ve bos kadrolara atama
icin akademik ve idari personel izinlerinin veriimesiyle
mumkanddr.
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